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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, liderlik ve kaliteyi egitim felsefesinin temel taslar1 olarak
gormektedir. Inovatif egitim kapasitesi ve disiplinlerarasi calisma kiiltiirii ile 6grencilerimizi gelecegin
egitim liderleri olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda, 6grenci merkezli yaklasim,

giiclii akademik kadro, stirdiiriilebilirlik ve teknolojik imkanlar 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemizdeki liderlik anlayisi, katilimci yonetim modelini benimsemektedir. Dekan, Dekan
Yardimecilari, Bolim Bagkanlar1 ve Fakiilte Kurulu gibi yapilar, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayis1 ¢ergevesinde, tiim paydaslarin aktif katilimini tesvik etmektedir. Birim Kalite Temsilcileri ve

Danigma Kurullari, kalite glivencesi sisteminin etkin bir sekilde isletilmesini saglamaktadir.

Kalite kiiltiirii, Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin her kademesinde i¢sellestirilmistir. Maltepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan bazi programlar, Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmisti. EPDAD, gibi saygin kurum
tarafindan akreditasyon siire¢lerinden gegmis olmamiz, kaliteye verdigimiz dnemin bir gostergesidir.
Ozellikle, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, ve Ingilizce
Ogretmenligi programlar1 bu akreditasyon siirecinden basariyla ge¢mistir. Akreditasyon belgeleri,
kalite standartlarina uygun egitim sagladigimizi kanitlamakta ve uluslararasi diizeyde kabul gdren
egitim hizmeti sundugumuzu gostermektedir. Ayrica, tiniversitemizin ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi belgesine sahip olmasi kalite siireclerimizin uluslararas1 standartlarda yiiriitiildiiglini
kanitlarken, 2025 yili Eylill ayinda TSE tarafindan gerceklestirilen 1. Gozetim Tetkikinde (A.1.1.1.)
fakiiltemize gelinerek dekanlik, fakiilte kalite temsilcileri ve bazi 6gretim iiyeleriyle toplanti

gerceklestirilmistir (A.1.1.2.).

Egitim Fakiiltesinde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir. Bu kapsamda, 6grenci, mezun,
personel ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak, egitim-0gretim faaliyetlerimizi
stirekli olarak degerlendiriyor ve gelistiriyoruz. Egitim Fakdiltesi, 6grenci, mezun, personel ve dis
paydaslardan diizenli olarak geri bildirimler toplamaktadir. Bu geri bildirimler, yilda iki kez yapilan
anketler, donem sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleri ve birebir goriismeler araciligiyla
elde edilmektedir. Geri bildirimler, MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Analiz sonuglari, her akademik yilin baginda Yonetim Gozden
Gegirme Toplantisi'nda (YGG) (A.1.1.3.) degerlendirilmekte ve belirlenen iyilestirme alanlari igin

aksiyon planlar1 olusturulmaktadir.


https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/tse-1-gozetim-tetkiki
https://drive.google.com/file/d/1OXeGUZLHs5dMHSpxnbh_ZLF4gAudOQwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EGWc67kL8SWKfgg3hF5lTESAXmjCih8L/view?usp=drive_link

Akademik kadromuz, alanlarinda uzman ve deneyimli dgretim iiyelerinden olusmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in ¢esitli egitimlere

katilmakta ve yenilik¢i 6gretim yontemlerini uygulamaktadir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal sorunlara duyarli ve ¢dziim odakli bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, Ogrencilerimize sosyal sorumluluk bilinci

asilamakta ve topluma hizmet projelerinde yer almalarini tesvik etmekteyiz.

Sonug olarak, Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, liderlik ve kalite odakli bir egitim anlayistyla,
farkliliklar1 yonetebilen, elestirel diislinebilen, girisimci ve dzgiiven sahibi 6Zretmenler yetistirmeyi

hedeflemektedir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu ve 124 Sayilih KHK hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilandirilmig, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesidir. En iist karar organ1 Miitevelli

Heyeti'dir. Gorev, sorumluluk ve yetki tanimlari, ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilmistir.

Katilimcr yonetim anlayisini benimseyen fakiiltemizde, seffaflik, hesap verebilirlik, liyakat ve is
birligi temel ilkeler olarak kabul edilmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda, Rektor, Rektor Yardimcilari,

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlar ve Fakiilte Kurulu (A.1.1.4.) (A.1.1.5.) (A.1.1.6.) gibi

yapilar, etkin ve uyumlu bir sekilde ¢caligmaktadir.

Organizasyon semasi (A.1.1.7), bagl olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri,
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) icerisinde tanimlanmakta, yayimlanmakta ve ilgili
paydaslarla paylasilmaktadir. Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilar ile iist yonetimin katilimiyla

stiregler diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Tim akademik ve idari birimlerin siiregleri, stratejik amac¢ ve hedefler ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu KIDR modeli kriterlerine paralel olarak belirlenmistir. Universitemizin Stratejik Y6netim
Modeli ile entegre bir sekilde isleyen bu siirecler, Siire¢ El Kitab1 (A.1.1.8.)ile yazili hale getirilerek
tiim paydaslar ile paylasilmaktadir. Her siireg, alt siire¢leri, sorumlulari, amag ve kapsami, kaynaklari,
girdileri, ¢iktilari, faaliyetleri, riskleri ve performans gostergeleri ile tanimlanarak siirec karti ve is akis

semalar1 olusturulmaktadir.


https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-kurullari
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/koordinatorler1
https://drive.google.com/file/d/17BRyUMcWaRKDscebAl2DZi3JhbUja32B/view,
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/surec-yonetimi-el-kitabi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, yasal diizenlemelere uygun, katilime1 ve seffaf bir ydnetim
modeli ile kalite odakli bir idari yapiya sahiptir. Siirekli iyilestirme anlayisiyla, tiim paydaslarin
(A.1.1.9.) katthmim1 tesvik ederek, etkin ve verimli bir egitim-0gretim ortami sunmayi

hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [3]A.1.1.1. TSE 1. Gozetim Tetkiki
41A.1.1.2. TSE 1. Gozetim Tetkiki Toplanti Katilim Form

o [4]A.1.1.3. Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGQG) Raporu Evlil 2025

~

o [3]A.1.1.4. Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu
[3]1A.1.1.5. Fakiilte Komisyonlari

[3]A.1.1.6. Fakulte Koordinatorleri

[3]A.1.1.7. Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

[3]A.1.1.8. Siirec Yonetimi El Kitabi
[31A.1.1.9. Danisma Kurullari

A.1.2. Liderlik

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, liderlik kavramini, kaliteli egitim ve toplumsal katki
hedeflerine ulasmada temel bir unsur olarak gérmektedir. Fakiiltemiz, egitimde oncii bir rol tistlenmek
ve gelecegin egitim liderlerini yetistirmek amaciyla, etkili, vizyoner ve ilham verici bir liderlik

anlayisin1 benimsemektedir.
Bu anlayisin temel taslar1 sunlardir:

e Temel Degerlere Baglilik: Seffaflik, adalet, etik degerlere baglilik, giivenilirlik, insan haklarina
saygl ve paylasimci olma gibi temel degerler, fakiiltemizdeki liderlik yaklagiminin 6ziinii
olusturmaktadir.

e Katilimc1 Yonetim Modeli: Fakiiltemiz, tiim paydaslarin (6gretim elemanlari, 68renciler, idari
personel, mezunlar ve dis paydaslar) aktif katilimini tesvik eden bir yOnetim modeli
benimsemektedir. Bu model, karar alma siireclerinde seffafligi ve hesap verebilirligi giivence

altina almay1 amaclamaktadir (A.1.2.1.).



https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-danisma-kurullari
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/tse-1-gozetim-tetkiki
https://drive.google.com/file/d/1OXeGUZLHs5dMHSpxnbh_ZLF4gAudOQwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EGWc67kL8SWKfgg3hF5lTESAXmjCih8L/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-kurullari
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/koordinatorler1
https://docs.google.com/document/d/17BRyUMcWaRKDscebAl2DZi3JhbUja32B/edit?usp=sharing&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/surec-yonetimi-el-kitabi
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-danisma-kurullari
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-kurullari

Fakiiltede her akademik yil basinda Akademik Kurul Toplantist diizenlenmekte;
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedefler, onceki yila ait
degerlendirmeler ve iyilestirme alanlar1 tim Ogretim elemanlarinin  katilimiyla ele
alinmaktadir. Bu toplantilar aracilifiyla karar alma siireglerinde katilimeilik ve seffaflik
saglanmaktadir (A.1.2.2.).

Siirekli Iyilestirme ve Gelisim: Liderlik, sadece mevcut durumu ydnetmek degil, ayn1 zamanda
stirekli iyilestirme ve de8isime uyum saglama becerisini de gerektirir. Fakiiltemiz, degisim
yonetimi anlayisin1 benimseyerek, yeniliklere agik ve gelisime odakli bir liderlik yaklasimi
sergilemektedir.

Ogrenci Odakli Yaklasim: Liderlik, dgrencilerin ihtiyaglarmi ve beklentilerini anlamak ve
onlara en iyi egitim deneyimini sunmak i¢in ¢alisma ve fedakarlik gerektirir. Fakiiltemiz,
o0grenci merkezli bir liderlik anlayisin1 benimseyerek, Ogrencilerin aktif, katilimci ve
sorgulayici bireyler olarak yetismesini desteklemektedir (A.1.2.3.).

Toplumsal Sorumluluk Bilinci: Egitim liderleri, sadece akademik basari1 degil, ayn1 zamanda
toplumsal sorunlara duyarlilik ve ¢6ziim iiretme becerisine de sahip olmalidirlar. Fakiiltemiz,
toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularmi 6nemseyen ve sosyal sorumluluk bilincine

sahip liderler yetistirmeyi hedeflemektedir (A.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi 4: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

[3]A.1.2.1. Fakiilte Yonetim Kurulu Uye Listesi
[4]1A.1.2.2. 2025 Y11 Akademik Kurul Toplantt Tutanagi

[3]A.1.2.3. Danisma Kurullarinda Ogrenci Temsiliveti
[4]A.1.2.4. Okuldaviz Maltepe Projesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, hizla degisen yiiksekdgretim ekosistemine uyum saglamak ve

gelecegin egitim ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla siirekli bir doniisiim igerisindedir. Fakiiltemiz,

kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak, stratejik amaclar

dogrultusunda ¢evik ve proaktif bir yaklasimla kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmektedir.


https://drive.google.com/file/d/10_67u3pAHBZUO8geTxfIFC8vjvW55nNW/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-danisma-kurullari
https://drive.google.com/file/d/1h2QsRXiuvP31cZgJ-XYuE-dBMBG5hG5R/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-kurullari
https://drive.google.com/file/d/10_67u3pAHBZUO8geTxfIFC8vjvW55nNW/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-danisma-kurullari
https://drive.google.com/file/d/1h2QsRXiuvP31cZgJ-XYuE-dBMBG5hG5R/view?usp=drive_link

Bu doniisiim siirecinde temel odak noktalarimiz sunlardir:

e Degisim Yonetimi: Fakiiltemiz, degisimin kaginilmaz oldugunu kabul ederek, planli ve
sistematik bir degisim yoOnetimi yaklasimini benimsemistir. Bu yaklasim, tim paydaslarin
stirece aktif katilimini1 ve degisimin olumlu yonde gerceklesmesini saglamay1 amaglamaktadir
(A.13.1.).

e Yenilikgilik: Egitimde yenilikgilik ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden fakiiltemiz,
yeni Ogrenme ydntemlerini, araglarini ve yaklasgimlarimi egitim-6gretim siireglerine entegre
etmektedir. Bu sayede, Ogrencilere 21. yiizyil becerileri kazandirmak ve mezunlarimizi
gelecegin diinyasina hazirlamak hedeflenmektedir (A.1.3.2.).

e Siirdiiriilebilirlik: Cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyen
fakiiltemiz, gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakmak i¢in sorumluluk bilinciyle hareket
etmektedir. Bu kapsamda, siirdiiriilebilirlik temali egitim programlar1 ve projeler

gelistirilmekte (A.1.3.3.) (A.1.3.4.) ve kampiis i¢cinde ve diginda ¢esitli farkindalik ¢aligsmalari

yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil

olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [4]A.1.3.1. Akredite Programlar

e [3]A.1.3.2. Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Secmeli Dersi izlencesi

e [3]A.1.3.3. Proje Yonetimi Ders izlencesi

e [3]A.1.3.4. Arastirma Projesi Ders izlencesi

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini giivence altina almak,
siirekli iyilestirmeyi saglamak ve uluslararasi standartlarda bir egitim sunmak amaciyla sistematik ve
kapsaml1 i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olusturmustur. Bu mekanizmalar, tim paydaglarin
katilimin1 ve is birligini tesvik ederek, fakiiltenin misyon, vizyon ve amagclar1 dogrultusunda etkin ve

verimli bir gekilde islemektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarimizin temel unsurlar1 sunlardir:


https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akreditasyon
https://drive.google.com/file/d/16rNytbF8Ms9yCcN1NLu_GzBCUoC1kH6a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1htyKaZyYQiKidyExgpADlbBFkNyf5u5D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1edNh_Jsqs30GeTGXcE2DN3johxmgrNsc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hxNyd9fM3v8Sbd0f2L7NSyoqZJyD2J0o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16rNytbF8Ms9yCcN1NLu_GzBCUoC1kH6a/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akreditasyon
https://drive.google.com/file/d/16rNytbF8Ms9yCcN1NLu_GzBCUoC1kH6a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16rNytbF8Ms9yCcN1NLu_GzBCUoC1kH6a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tu4lQg6dn2kt_7R6gA7us3hK4tcx1ZZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16rNytbF8Ms9yCcN1NLu_GzBCUoC1kH6a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hxNyd9fM3v8Sbd0f2L7NSyoqZJyD2J0o/view?usp=drive_link

Kalite Politikasi: Fakiiltemiz, kaliteye olan bagliligin1 ve temel prensiplerini yazili bir Kalite
Politikasi ile ortaya koymustur. Bu politika, tiim paydaslar tarafindan benimsenmekte ve kalite
yonetim sisteminin temelini olugturmaktadir (A.1.4.1.).

Kalite Temsilcileri: Her akademik ve idari birimde, Kalite Temsilcileri kalite yonetim sistemi
ile ilgili faaliyetleri koordine etmekte ve birim diizeyinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasini
saglamaktadir (A.1.4.2.).

Kalite El Kitab1: Fakiiltemizin kalite yonetim sistemi ile ilgili tiim siirecleri, prosediirleri ve
dokiimanlar1 Universite Kalite El Kitabi'nda toplanmistir. Bu el kitabi, tiim paydaslar igin
erisilebilir durumdadir ve diizenli olarak giincellenmektedir (A.1.4.3.).

PUKO Déngiisii: Fakiiltemiz, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
prensibini benimseyerek, siirekli iyilestirmeyi ve gelismeyi saglamaktadir. Bu dongi, tim
siireglerde uygulanmakta ve kalite hedeflerine ulasma yolunda sistematik bir yaklagim
sunmaktadir (A.1.4.4.).

I¢ Degerlendirme: Fakiiltemiz, diizenli araliklarla kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini
degerlendirmek amaciyla i¢ degerlendirme calismalar1 gergeklestirmektedir (A.1.4.5.). Bu
caligmalarin sonuglari, kalite yOnetim sisteminin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmaktadir (A.1.4.6.).

Dis Degerlendirme: Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, EPDAD (Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilen programlarla (A.1.4.7.)
kaliteli egitim sunmay1 hedeflemektedir. Bu akreditasyon, fakiiltemizin egitim siire¢lerinin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun oldugunu kanitlar niteliktedir.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Fakiiltemiz, tiim paydaslardan gelen geri bildirimleri toplamak
ve degerlendirmek igin cesitli mekanizmalar kullanmaktadir. Ogrenci anketleri, mezun
anketleri, personel anketleri, dilek ve sikayet kutular1 ve paydas toplantilar1 bu mekanizmalara

ornek olarak verilebilir (A.1.4.8.) (A.1.4.9.).

Olgunluk Diizeyi 4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[3]1A.1.4.1. Kalite Politikasi
[3]1A.1.4.2. Fakiilte Komisyonlari
[31A.1.4.3. Kalite El Kitabi



https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/kalite-politikasi
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/kalite-el-kitabi
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/egitim-ogretim-sureci
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/11092025090006191-RP-012%20%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20%C3%96zet%20Raporu-2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1EGWc67kL8SWKfgg3hF5lTESAXmjCih8L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14TCJky1CNlNcO2JA_cQ4A4ccgDGPoAiA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t0oqnqV68godTFQkQ8LV8IQVIrqSyOLd?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/memnuniyet-anketi-sonuc-raporlari
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/kalite-politikasi
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/kalite-el-kitabi

A.1.5.

[3]A.1.4.4. Egitim Ogretim Siireci
[31A.1.4.5. ic Tetkik Ozet Raporu

4]1A.1.4.6. Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGQG) Raporu Evliil 2025

4]A.1.4.7. Akreditasyon Belgeleri
[4]A.1.4.8. 2025 yili Danisma Kurulu Toplantilari

[4]A.1.4.9. Memnunivet Anketi Sonuc Raporlari

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, seffaflik, aciklik ve hesap verebilirlik ilkelerini

benimseyerek, tiim faaliyetlerinde kamuoyunu bilgilendirmeyi ve paydaslarina karsi sorumlu

davranmay1 taahhiit eder. Universite, egitim-gretim, arastirma, toplumsal katki ve ydnetim

alanlarindaki faaliyetleri hakkinda diizenli ve anlagilir bilgi paylasarak, kamuoyunun giivenini ve

destegini kazanmay1 hedefler (A.1.5.1.).

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesinde kullanilan

baslica mekanizmalar sunlardir:

Web Sitesi: Hem {iiniversite, hem de egitim fakiiltesi web sitesi araciligiyla akademik
programlar, arastirma faaliyetleri, toplumsal katki projeleri, yonetim yapisi, finansal
bilgiler ve diger onemli konularda giincel ve kapsamli bilgi sunar. Web sitesi, tim
paydaslar i¢in kolay erisilebilir ve kullanici dostu bir sekilde tasarlanmistir (A.1.5.2.)
(A153).

Sosyal Medya: Hem iiniversite, hem de egitim fakiiltesi, sosyal medya platformlarin
kullanarak genis kitlelere ulasir ve etkilesimli bir iletisim ortami saglar. Duyurular,
haberler, etkinlikler ve diger onemli gelismeler sosyal medya hesaplar1 araciligiyla

paylasilir (A.1.5.4.) (A.1.5.5.)).

Yayimnlar: Universite, faaliyet raporlari, biiltenler, brosiirler ve diger yaymlar araciligiyla
paydaslarin1 bilgilendirir. Bu yayinlar, {iniversitenin performansini ve basarilarini seffaf
bir sekilde yansitmay1 amaglar (A.1.5.6.).

Geri Bildirim Mekanizmalari: Universite, paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alir
ve iyilestirme caligmalarinda kullanir. Web sitesi, e-posta, telefon ve dilekce gibi ¢esitli

kanallar araciligiyla geri bildirim toplanir (A.1.5.7.).


https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/egitim-ogretim-sureci
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/11092025090006191-RP-012%20%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20%C3%96zet%20Raporu-2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1EGWc67kL8SWKfgg3hF5lTESAXmjCih8L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14TCJky1CNlNcO2JA_cQ4A4ccgDGPoAiA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t0oqnqV68godTFQkQ8LV8IQVIrqSyOLd?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/memnuniyet-anketi-sonuc-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1cayLmhWvwbY1lw503Nvsu5DoSNqozLWu/view
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/
https://www.maltepe.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1UtgfBkRLN42kJCC0bPGy6sNMFuI4Qo1U/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/maltepeedutr/
https://drive.google.com/file/d/1LB1doo_gflQZwaoIetLfR1kR70VsuClF/view
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/i%CC%87letisiim

Olgunluk Diizeyi 3: Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e [3]A.1.5.1. PR-021 Basin Halkla iliskiler ve Tanitim Daire Baskanlig1 Prosediirii

e [4]A.1.5.2. Egitim Fakiultesi Web Sitesi
e [3]A.1.5.3. Maltepe Universitesi Web Sitesi

[4]A.1.5.4. Egitim Fakiiltesi Programlari Sosyal Medya Hesaplari

e [4]A.1.5.5. Maltepe Universitesi Sosyal Medya Hesab1
e [3]A.1.5.6. PO-010 Kurumsal Iletisim Politikasi
e [3]A.1.5.7. Talep, Sikayet ve Oneri Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maltepe Universitesi'nin genel misyonu; inovatif egitim kapasitesiyle iiretilen bilgiyi ¢esitlendirmek,
disiplinleraras1 ¢alisma kiiltiirliyle aragtirma alaninda fark yaratacak Ogrenciler yetistirmek, 6§renci
merkezli yaklasimi ve giiclii akademik kadrosuyla yerel, ulusal ve uluslararasi alanda bilgi liretmek ve
stirdiiriilebilir doga kamplisii ve teknolojik imkanlarla girisimci, 6zgiiven sahibi ve Ozgiir geng
kusaklar yetistirmektir. Universitenin vizyonu ise farkliliklar1 ydnetme kabiliyetine sahip, toplumsal
sorunlara duyarli, ¢oziim odakli, elestirel diisiinebilen 6grencileri ve mezunlariyla bilinen, bilimsel

faaliyetleri ile yerel/bolgesel/ulusal ve uluslararasi alanda oncii bir iiniversite olmaktir (A.2.1.1.).

Maltepe Universitesi, politika olusturma siirecini misyon ve vizyon odakli, biitiinsel bir yaklasimla
gerceklestirir ve tiim faaliyetlerin kalite standartlarina uygun olarak ydnetilmesini saglar. Universitede
kalite giivencesi kiiltiiriinlin iist yonetim tarafindan desteklendigi ve paydaslarla stirekli iletisim

halinde olundugu belirtilmistir (A.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e [3]A.2.1.1. Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

e [3]1A.2.1.2. Maltepe Universitesi Politikalari



https://drive.google.com/file/d/1cayLmhWvwbY1lw503Nvsu5DoSNqozLWu/view
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/
https://www.maltepe.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1UtgfBkRLN42kJCC0bPGy6sNMFuI4Qo1U/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/maltepeedutr/
https://drive.google.com/file/d/1LB1doo_gflQZwaoIetLfR1kR70VsuClF/view
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/i%CC%87letisiim
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/yonetim
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/politikalar-iso
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/misyon-ve-vizyon
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/politikalar-iso

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Maltepe Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plan1 (A.2.2.1.), iiniversitenin genel amac ve
hedeflerini belirlemektedir. Egitim Fakiiltesi bu plan1 temel olarak almaktadir. Maltepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Universitenin Stratejik Plam1 dogrultusunda ¢alismalarini
sirdiirmektedir (A.2.2.2.). Bu kapsamda, asagidaki siirecler ¢er¢evesinde liniversitemizin stratejik

planindaki amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢esitli caligmalar yiiriitiilmektedir.
Maltepe Universitesi Stratejik Amaclari:

Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 6 stratejik amag, 24 hedef ve toplam 91

performans gostergesi igermektedir. Belirlenen stratejik amaclar sunlardir:
1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Siirekli Gelistirme
Bu stratejik amaca yonelik olarak:

- Program izleme ve iyilestirme siiregleri yiiriitiilmekte; ders ve programlara iliskin geri

bildirimler diizenli olarak toplanmaktadir (A.2.2.3.) (A.2.2.4.).

- Ogrenci merkezli &grenme, olgme ve degerlendirme yaklasimlarmi destekleyen

uygulamalar ile yenilik¢i bir egitim ortam1 hayata gecirilmektedir (A.2.2.5.).

- Egitim bilimleri alaninda &6grenciler ile etkili ve 0zgiin arastirmalarin yliriitiliip ve

yayinlanmaktadir (A.2.2.6.) (A.2.2.7.) (A.2.2.8.) (A.2.2.9.).

2. Arastirma, inovasyon ve Girisimcilik Kapasitesi ve Altyapisim Gelistirmek
Bu stratejik amaca katki saglayan uygulamalar kapsaminda:

- Akademik yayin, proje ve bilimsel faaliyetlerin izlenmesi amaciyla AVESIS sistemi
kullanilmaya baslanmistir (A.2.2.10.).
- Universite ici ve dis1 proje destekleriyle arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir

(A2.2.11.).
3. Toplumsal Katki Yaratan Hizmet ve Is Birliklerini Gelistirmek

Bu stratejik ama¢ dogrultusunda:


https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/stratejik-plan-2024-2028
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16MvogGMu4teGkIif900bto2yPIlwkk6-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U-YWSg2fvi3F9-uABkbV1-KSEbTptwUJ/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1j08Q2qM_pfcM79sCja2hQ4XIZ8WiBjlU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VLITTM-qwZPNfW5nHOhBOBZh_OpCTLpD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a05LM8ioGbxnpBro1QIh9lnQ9F_5PmTD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JW6srMDZF2jj2_xCBRSr3lVNhGf1s4LD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xzwT_E5qwv3PgbNNfWk_xoyax-Qv_Tv0/view?usp=drive_link
https://avesis.maltepe.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Sj83xWMguG-6PqAVg1F3vfY0slcVgMDj/view?usp=drive_link

- Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak toplumsal katki
projeleri yiriitiilmektedir (A.2.2.12.).

- Ogrenci ve akademik personelin toplumsal sorumluluk faaliyetlerine katilimi
desteklenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(A2.2.13.) (A.2.2.14.).

4. Universitenin Ekonomik, Akademik, Cevresel ve Fiziki Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Bu amag kapsaminda:

- Kalite yonetim sistemi ve performans izleme mekanizmalar1 araciligiyla kaynaklarin etkin

kullanimi1 saglanmaktadir. (A.2.2.15.)
5. Uluslararasilasma Diizeyini Siirekli Gelistirmek
Bu stratejik amaca yonelik olarak:

- Ogretim elemanlarmin uluslararast bilimsel etkinliklere katilmi desteklenmektedir
(A.2.2.16.).

- Uluslararasi yayn, proje ve akademik is birlikleri tesvik edilmektedir (A.2.2.17.).

- Degisim programlar1 ve uluslararasi ortakliklar yoluyla kiiresel etkilesim artirilmaktadir

(A.2.2.18.).
6. Kurumsal Yonetisimi ve Iletisimi Giiclendirmek
Bu stratejik amag¢ dogrultusunda:

- Katilimer yonetim anlayisi ¢ergevesinde Akademik Kurul, komisyon ve danisma kurullari
diizenli olarak toplanmaktadir (A.2.2.19.).

- Kurumsal bilgi paylasimi ve veri yonetimi dijital sistemler aracilifiyla yiiriitiilmektedir.
(Haber Moderatorii-e-mail, AVESIS, MUBIS vb.) (A.2.2.20.).

- Karar alma siiregleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda isletilmektedir.

(Senato, yonetim kurulu, boliim kurulu kararlar1 vb.) (A.2.2.21.)

Fakiilte bilinyesinde yer alan tiim programlar, stratejik plan hedeflerini giincel kosullar ve
ger¢ceklesme diizeyleri dogrultusunda program diizeyinde degerlendirmistir. Programlardan elde

edilen degerlendirme c¢iktilar1 fakiilte diizeyinde ele alinmis; bu dogrultuda fakiiltenin stratejik


https://drive.google.com/file/d/16ioRY35syPc1MktYxjDzwR6TyhsGloOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wTMcB4Ove7NnlXJdWkjM4Akl4QZvFm3l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F4JU7u1texXw8eWh20AfzJsMLAMszWKv?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/kys-dokumanlar
https://drive.google.com/file/d/1JbkVpLVpI7oUb65PQWzJUBH9wH-b8E_5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iih-PCu6ZfnBf431JW-QsAUTGz2ltZHq/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/0707202411245159-Inter%20Inst.%20Agreement%20(Gu%CC%88ncel)_web_sayfas%C4%B1_bask%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/10_67u3pAHBZUO8geTxfIFC8vjvW55nNW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MWVEuzWL1ZC0g5sqZtd9PWm6AwxISJwL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YiRtBx5HWmgSLfZAzwhzlp0cZMdYzVHq/view?usp=sharing

hedefleri giincellenmistir. Siirece iliskin olarak bir programin gergeklestirdigi degerlendirme

toplantisina ait toplant1 tutanagi 6rnek kanit olarak sunulmaktadir (A.4.2.22.).

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin uyguladig: stratejik planmi izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

[3]A.2.2.1. Maltepe Universitesi Stratejik Plan1 2024-2028
[4]A.2.2.2. 2025 yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Verileri
[4]A.2.2.3. Ogretim Eleman: ve Ders Degerlendirme Anketi

e [4]A.2.2.4. Ogrenci AKTS Formlari

e [3]A.2.2.5. Matematik Ogretiminde Modelleme Dersi Izlencesi

e [4]A.2.2.6. Ogrenci Kongresi Bildiri Sunumu
e [4]A.2.2.7. TUBITAK 2209-A Projesi I

e [4]1A.2.2.8. TUBITAK 2209-A Projesi I

e [4]A.2.2.9. Ogrenci Projesi Odiilii
o [4]A.2.2.10. AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) Maltepe

o [4]A.2.2.11.Maltepe Universitesi Tarafindan Saglanan Proje Destegi
e [4]1A.2.2.12. Aile Okulu-Cevre Koruma Bilinci ve Iklim Degisikligi — Prof. Dr. Hasret

NUHOGLU
e [3]A.2.2.13. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Izlencesi
e [3]A.2.2.14. Topluma Hizmet Uygulamalari Ogrenci Raporlari
e [3]A.2.2.15. Maltepe Universitesi KYS Dokiimanlar
e [4]A.2.2.16. Uluslararas1 Konferans/Sempozyum Katilim Ornekleri
e [4]A.2.2.17. Uluslararas1 Seminer
e [3]A.2.2.18. Erasmus Anlasmalari
e [4]A.2.2.19. 2025 Yili Akademik Kurul Toplanti1 Tutanagi
e [4]A.2.2.20. Haber Moderatérii-Ogretim Elemanlar: Odiil Duyurusu
o [4]A.2.2.21. Boliim Kurulu Toplantisi
e [4]A.4.2.22. Program diizeyinde performans gdstergesi hedeflerinin

degerlendirilmesi (IMO 6rnegi)



https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/stratejik-plan-2024-2028
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A.2.3. Performans yonetimi

Maltepe Universitesi'nde performans yonetimi, stratejik planlama catis1 altinda biitiinsel bir
yaklagimla ele alimmaktadir. Bu yaklagim, iiniversitenin stratejik hedeflerine ulagsma siirecini
izlemek, performansi degerlendirmek ve gerektiginde diizeltmeler yapmak igin kapsamli bir
altyap1 sunmaktadir. Stratejik planlama, {iniversitenin misyonu, vizyonu ve hedeflerini belirlemek
icin temel bir gerceve olustururken, performans yoOnetimi siireci bu hedeflere ulagsmak igin

gereken adimlar takip eder.
Performans Gastergeleri ve Izleme:

Maltepe Universitesi'nin 2024-2028 Stratejik Planinda toplam 91 performans gdstergesi
bulunmaktadir. Bu gostergeler, iiniversitenin egitim-6gretim kalitesi, arastirma-gelistirme
faaliyetleri, toplumsal katki, uluslararasilasma, siirdiiriilebilirlik ve kurumsal yonetim gibi
alanlardaki performansin1 Olgmeyi amaglamaktadir. Performans gostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte (A.2.3.1.) ve izleme sonuglarina gore

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Egitim Fakiiltesi i¢in performans gostergelerine yapilan katkilar asagidaki  gibi

orneklendirilebilir:
Egitim-Ogretim Kalitesi:

e Egitim Fakiiltesi programlarindan {i¢ tanesinin akredite olmasi, fakiiltenin egitim

kalitesinin belirli standartlar1 karsiladigini gosterir (A.2.3.2.).
Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri:

e Fakiilte Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde yaymladig:

makalelerin sayisi, fakiiltenin arastirma tiretkenligini gosterir (A.2.3.1.).
Toplumsal Katki:

e Ogretim elemanlarmin ve &grencilerin topluma hizmet projelerine katilimi, fakiiltenin

toplumsal sorumluluk bilincini ve topluma katki saglama ¢abalarini gdsterir (A.2.3.3.).


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akreditasyon
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1F4JU7u1texXw8eWh20AfzJsMLAMszWKv?usp=drive_link

e Fakiiltenin, fakiiltede gorev alan 6gretim elemanlarimin halka acik egitim programlari,
seminerler ve konferanslar diizenlemesi, toplumla etkilesimini artirir ve bilgi paylasimin

tesvik eder (A.2.3.4.) (A.2.3.5.).

e Fakiiltenin okullar, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve diger paydaslarla is birligi
yapmasi, toplumsal sorunlara ¢dziim bulma ve egitim alaninda iyilestirmeler yapma

konusunda daha etkili olmasini saglar (A.2.3.6.).
Uluslararasilasma:

e Fakiilte Ogretim elemanlarinin uluslararast yayinlara katkisi, fakiiltede uluslararasi

etkinlik diizenlenmesi fakiiltenin uluslararas1 goriiniirliigiinii ve etkisini artirir (A.2.3.7.).

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yoOnetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

[4]A.2.3.2. Akreditasyona Sahip Programlar
[3]A.2.3.3. Topluma Hizmet Uygulamalari C)g“renci Raporlari

[4]A.2.3.4. Ailede iletisim Semineri
[41A.2.3.5. TYMM Odaginda Farklilastirilmis Egitim

o [4]A.2.3.6. 3 Aralik Dinva Engelliler Gunii Etkinligi

-

o [4]A.2.3.7. “2nd Language Teaching Symposium: Language and Culture” Etkinligi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Maltepe Universitesi, operasyonel ve idari faaliyetleri igin MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi
Yonetim Sistemi) adli entegre bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir (A.3.1.1.). Bu sistem,
iiniversite i¢indeki cesitli birimler arasinda iletisimi ve veri paylasimini kolaylastirarak is siire¢lerinin
optimizasyonunu hedeflemektedir. MUBIS, resmi muhasebe, 6grenci muhasebesi, personel, bordro,
Ogrenci bilgi sistemi ve akademik takvim yOnetimi gibi genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir. Bu
sayede iiniversite personeli ve 6grencileri, gilinliik faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yonetebilmekte

ve bilgiye daha kolay erisebilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1vNOB2tATM0YqGLgGxyTvfRcAXBeElc91/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yFoeb9H8wPVBqvmzPrG577saStEdwSXz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZyJgZbYW_RLLqF8pfMaJfVSNwVYxKl5W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hOKqgs4zUtDGDsJMxW02S3eAT_IklYxn/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akreditasyon
https://drive.google.com/drive/folders/1F4JU7u1texXw8eWh20AfzJsMLAMszWKv?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vNOB2tATM0YqGLgGxyTvfRcAXBeElc91/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yFoeb9H8wPVBqvmzPrG577saStEdwSXz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZyJgZbYW_RLLqF8pfMaJfVSNwVYxKl5W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hOKqgs4zUtDGDsJMxW02S3eAT_IklYxn/view?usp=drive_link
https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

e MUBIS, birgok farkl1 sistemi entegre ederek iiniversite genelinde bilgi akigini ve is birligini
desteklemektedir (A.3.1.2.).
e Blackboard (Ogrenim Yonetim Sistemi) (A.3.1.3., A.3.1.4.): Ders igerigi yaymlama, cevrimici

O0grenme materyalleri sunma ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimini kolaylastirma gibi egitim
siireclerini destekler.

e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)(A.3.1.5.): Universite i¢inde iiretilen veya alinan
belgelerin elektronik ortamda saklanmasi, paylasilmasi ve yonetilmesini saglar.

e YOKSIS (Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi) (A.3.1.6.): Ogrencilerin e-Devlet {izerinden
kayit yapma, 6grenci, transkript ve mezun belgelerini alabilmesini saglar.

e Tiirkiye Is Bankas1: Ogrenci 6deme entegrasyonu saglar.

Maltepe Universitesi, veri giivenligine de biiyiik 6nem vermektedir. Bilgi islem Daire Baskanligs,
MUBIS ve diger sistemlere yonelik giivenlik iyilestirmelerini siirekli olarak giincel tutmakta ve veri

giivenligini saglamak i¢in ¢alismalar yapmaktadir (A.3.1.7.).

MUBIS, Maltepe Universitesinin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve idari siireclerinde énemli
bir rol oynayan kapsamli bir bilgi yonetim sistemidir. Bu sistem, tiniversitedeki bilgi akisini

kolaylastirarak verimliligi artirmakta ve paydaslar arasinda etkili iletisim kurulmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar

e [3]A.3.1.1. MUBIS Sistemi
[3]1A.3.1.2. MUBIS Arayiizii

[31A.3.1.3. Blackboard Sistemi

4]A.3.1.4. Blackboard-Duyurular Bélmesi
31A.3.1.5. EBYS Sistemi
[3]A.3.1.6. YOKSIS Sistemi

3]A.3.1.7. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde dgretim elemani sayilar1 (A.3.2.1.) unvanlarina gére su

sekildedir:


https://drive.google.com/file/d/1ba6KE5EvWqBPkCJXatl6zxM2wOFoyR_K/view?usp=drive_link
https://blackboard.maltepe.edu.tr/?new_loc=%2Fultra%2Forganization
https://drive.google.com/file/d/18lrsxAL__tf07_2G4RL6TpDIUy8DKZ6c/view?usp=drive_link
https://ebys.maltepe.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.maltepe.edu.tr/tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu
https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://drive.google.com/file/d/1ba6KE5EvWqBPkCJXatl6zxM2wOFoyR_K/view?usp=drive_link
https://blackboard.maltepe.edu.tr/?new_loc=%2Fultra%2Forganization
https://drive.google.com/file/d/18lrsxAL__tf07_2G4RL6TpDIUy8DKZ6c/view?usp=drive_link
https://ebys.maltepe.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.maltepe.edu.tr/tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-kadro

o Profesor: 7

e Docent: 4
e Dr. Opr. Uyesi: 17
o Ars. Gor.: 10

Toplamda 38 o6gretim elemani gorev yapmaktadir. Maltepe Universitesi'ndeki insan kaynaklari
yoOnetimi, iiniversitenin genel stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli bir akademik ve idari kadro
olusturmayt ve bu kadronun gelisimini desteklemeyi amaclar. Bu siire¢, liniversitenin misyonu,

vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu bir sekilde yiiritiiliir (A.3.2.2.).
Akademik Personel:

- Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme: Akademik personelin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yasal
diizenlemelere ve Maltepe Universitesimin kendi i¢ ydnetmeliklerine uygun olarak
gergeklestirilir (A.3.2.3.).

- Atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat, yayinlar, projeler, ders performansi gibi kriterler
dikkate alinir (A.3.2.4.).

- Disaridan ders saati iicretli 6gretim elemam gorevlendirmeleri ise "Ders Saati Ucretli (DSU)

Ogretim Elemanlar1 Yonergesi" kapsaminda yapilir (A.3.2.5.) (A.3.2.6.).

- Tesvik ve Odiillendirme: Akademik personelin motivasyonunu artirmak ve basarilarmi takdir
etmek amaciyla cesitli tesvik ve 6diil mekanizmalar1 kullanilir. Bu mekanizmalar arasinda

bilimsel yayin tesvikleri, proje destekleri, akademik basar1 6dilleri (A.3.2.7.) (A.3.2.8.) gibi

uygulamalar bulunur.

Idari Personel: Maltepe Universitesi’nde iiniversitenin idari siiregleri Genel Sekreterlik tarafindan
koordine edilmektedir. Mali Isler Daire Baskanlig1 finansal yénetimden sorumludur. Idari personelin
ise alim, egitim, performans degerlendirme ve diger insan kaynaklar1 siiregleri liniversitenin genel

politikalar1 ve ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (A.3.2.2.).

Ogrenciler: Maltepe Universitesi, dgrencilerini insan kaynaklar1 yonetimi siireclerine dahil ederek,

onlara degerli deneyimler kazandirmay1 ve mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlamay1 hedefler.


https://docs.google.com/document/d/1GRrUl3X1GZDMM8H5UEanB0ofs2Vxy1hW/edit?usp=sharing&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/maltepe-kriter-26012024.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/0807202410062974-Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Asgari%20Ko%C5%9Fullar%C4%B1%20Ek%202.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/24072024091103287-Ders%20Saati%20%C3%9Ccretli%20(DS%C3%9C)%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_08092021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VjPW2vvQF_y4TikbEF7shyLlxG1Vo43D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ra9k7p8mkfPUdqf0VKG2E837c7WA7CT0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zl5oa0qScFkMq9cdj9vSoMyi5aee5b27/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1GRrUl3X1GZDMM8H5UEanB0ofs2Vxy1hW/edit?usp=sharing&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true

e Danismanlik Hizmetleri (A.3.2.9.): Her 6grenciye bir akademik danigsman atanir ve 6grencinin
egitim hayati boyunca danigmanlik hizmeti almasi saglanir. Danigmanlar, 6grencilere ders
secimi, akademik performans, kariyer planlama gibi konularda rehberlik ederler.

e Kariyer Merkezi (A.3.2.10.): Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MIKAM), égrencilere ve mezunlara kariyer planlama, is arama becerileri, staj imkanlar1 gibi

konularda destek saglar.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [3]A.3.2.1. Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik Kadro

e [3]A.3.2.2. Maltepe Universitesi insan Kaynaklari Politikasi

e [3]A.3.2.3. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y O6nergesi

e [3]A.3.2.4. Yiikseltilme ve Atanma Asgari Kosullari

e [3]A.3.2.5. Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Y&nergesi

e [4]A.3.2.6. Ders Saati Ucretli Ogretim Elemani Talebi

e [4]A.3.2.7.2025 Y1l Basar1 Odiil Toreni

e [4]A.3.2.8. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarina Tesekkiir Belgesi Takdimi
[ J

[3]A.3.2.10. Mezunlarla Heti§im ve Kariver Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.3.3. Finansal yonetim
Universite Genel Finansal Yonetimi:

e Maltepe Universitesi'nin finansal kaynaklarimin ydnetiminden Mali Isler Daire Baskanligi
sorumludur (A.3.3.1.).

e Universite, vakif yiiksekdgretim kurumu statiisiinde oldugu igin yillik biitgesini akademik yila
paralel olarak 1 Eyliil - 31 Agustos tarihleri arasinda hazirlar.

e Biitce hazirlik siireci, akademik ve idari birimlerin taleplerinin toplanmasi, idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1 tarafindan konsolide edilmesi, Rektorliik onayr ve son olarak Miitevelli

Heyeti'nin onayni igerir.


https://drive.google.com/file/d/1OwAn8Q0ynunJbZRRxfxoU4y_yAqvUy1h/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/mikam
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-kadro
https://docs.google.com/document/d/1GRrUl3X1GZDMM8H5UEanB0ofs2Vxy1hW/edit?usp=sharing&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/maltepe-kriter-26012024.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/0807202410062974-Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Asgari%20Ko%C5%9Fullar%C4%B1%20Ek%202.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/24072024091103287-Ders%20Saati%20%C3%9Ccretli%20(DS%C3%9C)%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_08092021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VjPW2vvQF_y4TikbEF7shyLlxG1Vo43D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ra9k7p8mkfPUdqf0VKG2E837c7WA7CT0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zl5oa0qScFkMq9cdj9vSoMyi5aee5b27/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OwAn8Q0ynunJbZRRxfxoU4y_yAqvUy1h/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/mikam
https://drive.google.com/file/d/1I1ShFHzw4iYs-R8qw-EktstHRGKBCDBi/view

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli

siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e [3]A.3.3.1. idari ve Mali isler Prosesi

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Maltepe Universitesi, siireg yonetimini stratejik hedeflerine ulasmak icin bir ara¢ olarak
kullanmaktadir. Universitenin alt1 ana siireci, Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yénetsel ve Idari Destek Siiregleri'nden olusmaktadir. Bu ana siireglere bagli alt

siirecler, Siire¢ El Kitabi'nda detayl bir sekilde tanimlanmistir (A.3.4.1.).

Siire¢ El Kitabi, her bir alt siirecin is akis semasini, siire¢ sorumlularini ve uygulayicilarini, siirecin
kapsamini, amacini, performans gostergelerini, girdilerini, ¢iktilarin1 ve risklerini icerir. Bu sayede,

siireclerin seffaf, hesap verilebilir ve siirekli iyilestirilebilir bir sekilde yonetilmesi amaglanmaktadir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde tiim faaliyetlere dair siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
de dahil olmafek iizere) detayl bir sekilde tanimlanmistir. Stire¢ sorumlulari, is akisi, yonetim sekli ve

sahiplenme kiiltiirii yazili olarak belirlenmis ve kurum tarafindan benimsenmistir. (A.3.4.2.)

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin siirekli siire¢ iyilestirme dongiisiine (PUKO) verdigi énem,
Danisma Kurullari'nin etkin bir sekilde caligtirllmasi (A.3.4.3.) ve cesitli anketlerle i¢ ve dis
paydaslardan geri bildirim toplanmasiyla da goriilmektedir (A.3.4.4.).

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [3]A.3.4.1. Siire¢ Yonetimi El Kitabi
e [3]A.3.4.2. Egitim Fakiiltesi Siire¢c Karti

e [4]A.3.4.3. Danisma Kurullari Iyilestirme Calismalari

e [4]A.3.4.4. Memnunivet Anketi Sonuc Raporlari



https://drive.google.com/file/d/1I1ShFHzw4iYs-R8qw-EktstHRGKBCDBi/view
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/surec-yonetimi-el-kitabi
https://drive.google.com/file/d/1KimuZaD3AorK9qgu2pxKMACgAmplhJr9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t0oqnqV68godTFQkQ8LV8IQVIrqSyOLd?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/memnuniyet-anketi-sonuc-raporlari
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/surec-yonetimi-el-kitabi
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/prosesler-iso
https://drive.google.com/drive/folders/1t0oqnqV68godTFQkQ8LV8IQVIrqSyOLd?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/memnuniyet-anketi-sonuc-raporlari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Maltepe Universitesi, i¢ ve dis paydas katilimimi kalite giivence sisteminin énemli bir unsuru olarak
gormektedir. Universite, paydaslarla siirekli iletisim halinde olmay1 ve karar alma siireglerine onlari
da dahil ederek daha kapsayici ve zengin kararlar almay1 hedeflemektedir. Bu katilimci yaklasim,
Ozellikle Egitim Fakiiltesi'nin egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve toplumun

ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmek i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.

Danisma Kurullar (A.4.1.1.): Maltepe Universitesi'nde Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6 Danigma
Kurulu bulunmaktadir. Bu kurullar, 6grencilerin, mezunlarin, 6gretim elemanlarinin, sektor
temsilcilerinin, ve diger ilgili taraflarin goriislerini ve Onerilerini fakiilteye iletmelerine olanak
saglamaktadir. Damisma Kurullari, PUKO déngiisiiniin isletilmesinde ve iyilestirme calismalarinin

baslatilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Anketler (A.4.1.2.): Maltepe Universitesi, kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin
Ogrencilerin, mezunlarin, personelin, dis paydaslarin ve is diinyasinin goriislerini almak amaciyla
cesitli anketler diizenlemektedir. Bu anketler, 6gretim elemani ders degerlendirme anketleri, genel
ogrenci memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ve dis paydas
anketlerini icermektedir. Anket sonuglari, ilgili iyilestirmelerin yapilmasinda ve Yonetim Gozden

Gegirme toplantilarinda alinacak kararlarda kullanilmaktadir.

Mezun Iliskileri Yonetimi: Maltepe Universitesi, Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (MIKAM) aracilifiyla mezunlariyla giiclii bir bag kurmay: hedeflemektedir.
MIKAM, kariyer planlama hizmeti ve destegi, is ve staj imkanlari, mezun bilgi giincelleme formu ve
mezunlara 6zel indirimler gibi hizmetler sunarak mezunlarin {iniversiteyle bagini koparmamasini ve
deneyimlerini mevcut dgrencilerle paylagmasini saglamaktadir. Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi,
mezunlarinin kariyer gelisimlerini takip etmek, liniversite ile olan baglarin1 giiclendirmek ve egitim
programlarin1 gelistirmek amaciyla bir mezun anketi gerceklestirmektedir. Her boliim anket
sonuglarint analiz ederek gerekli Onlemleri alma, iyilestirmeleri yapma konusunda planlama

yapmaktadir (A.4.1.3.).

Diger Katilim Mekanizmalari: Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, i¢ ve dis paydas katilimimni
artirmak i¢in toplantilar, atolye calismalari, seminerler etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler,
paydaslar arasinda iletisimi ve etkilesimi gii¢lendirerek fakiiltenin gelisimine katki saglamaktadir

(A4.14) (A4.15)).



https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-danisma-kurullari
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/anketler-iso
https://drive.google.com/drive/folders/14LOJk4waoxxM_KBPOgZg82_Szsq2Wkdr?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yGo3O1zBB679Qph5jq0ys30Ulg4jl6Zv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eda26JurBRUemf3QXqN1A3cJh3mGVbIT/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi 4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e [3]A.4.1.1. Damisma Kurullari
4]1A.4.1.2. Akademik Personel Memnuniyet Analizi

e [4]A.4.1.3. Egitim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporlari
e [4]A.4.1.4. Dinva Matematik Gunu Etkinligi

[4]A.4.1.5. Diinva Engelliler Haftas1 Paneli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grenci geri bildirimlerini egitim-dgretim faaliyetlerinin
kalitesini artirmak ve 6grenci memnuniyetini saglamak i¢in énemli bir arag olarak gérmektedir.
Universite genelinde ve Egitim Fakiiltesi'nde de &grenci geri bildirimlerini toplamak ve

degerlendirmek i¢in ¢esitli mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim Eleman: Ders Degerlendirme Anketleri (A.4.2.1): Her donem sonunda, tiim
programlarda  dersler bazinda "Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketleri"
uygulanmaktadir. Bu anketler, Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (MUBIS) aracihigiyla
elektronik ortamda gergeklestirilmekte ve sonuglar Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan

degerlendirilmektedir.

Genel Ogrenci Memnuniyet Anketleri (A.4.2.2): Universite genelinde her yil diizenli olarak
"Genel Ogrenci Memnuniyet Anketleri" uygulanmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin
iniversitedeki deneyimleri, beklentileri ve memnuniyet diizeyleri hakkinda genel bir resim

sunmaktadir.

Dekanlik-Ogrenci Gériismeleri (A.4.2.3.): Her yil diizenli olarak fakiilte yonetimi ile dgrenciler

bir araya gelmektedir. Egitim siireclerini iyilestirmek ve daha verimli bir akademik ortam

olusturmak amaciyla gerekli geri bildirimler alinmaktadir.

Boliim Bagskani-Ogrenci Goriismeleri (A.4.2.4.) : Fakiiltedeki dgrencilerimizin memnuniyet,
istek ve beklentilerini paylastig1 toplantilarda, boliim baskanlar1 ve 6grenciler arasinda karsilikl

goriis aligveriginde bulunulmaktadir.


https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-danisma-kurullari
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/anketler-iso
https://drive.google.com/drive/folders/14LOJk4waoxxM_KBPOgZg82_Szsq2Wkdr?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yGo3O1zBB679Qph5jq0ys30Ulg4jl6Zv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eda26JurBRUemf3QXqN1A3cJh3mGVbIT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16MvogGMu4teGkIif900bto2yPIlwkk6-/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/10092025040534693-%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuc%CC%A7%20Raporu%202025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hyFadHTFOhOvcHa3W4i9eSDfilWcY1Hd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MjjC3Yfb3l3fKzbH9rSy-x7iJrzO6zqd?usp=drive_link

Mezun Ogrenci Oneri Formu: MIKAM, mezun dgrencilerin geri bildirimlerini almak icin bir
oneri formu sunmaktadir. Bu form, mezunlarin egitim deneyimleri ve kariyer gelisimleri
hakkinda degerlendirmelerde bulunmalarina ve fakiilteye onerilerde bulunmalarina olanak tanir.
Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, mezunlarinin kariyer gelisimlerini takip etmek,
tiniversite ile olan baglarini giliglendirmek ve egitim programlarini gelistirmek amaciyla bir
mezun anketi gerceklestirmektedir. Her boliim anket sonuglarini analiz ederek gerekli onlemleri

alma, iyilestirmeleri yapma konusunda planlama yapmaktadir (A.4.2.5.) (A.4.2.6.).

Bunlara ek olarak 6grenciler, istek, talep veya sikayetlerini dilek¢e yazarak iletebilmektedirler.
Ogrenci dilekgelerine yetkili kisi tarafinca cevap verilerek gerekli onlemler alinmakta,

bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.4.2.7.).

Olgunluk Diizeyi 4: Tim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e [4]1A.4.2.1. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

o [4]1A.4.2.2. Odrenci Memnuniyet Anketi (Universite)

e [4]A.4.2.3. Dekanlik-Ogrenci Goriismeleri

e [3]A.4.2.6. Mezun Bilgi Guincelleme Formu

e [41A.4.2.7. Osrenci “Ozel Osrenci” Olma Dilekcesine Istinaden ve Fakiilte Yonetim Kurulu

Karan

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Maltepe Universitesi, mezunlariyla olan iliskilerini Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MIKAM) aracilifiyla yonetmektedir (A.4.3.1.). MIKAM, o6grencilere ve
mezunlara kariyer planlama hizmeti ve destegi saglamayr amacglamaktadir. Bu merkez,
tiniversite-sanayi is birligi ¢ercevesinde sektor temsilcileriyle genis katilimli etkinlikler diizenleyerek

Ogrencilerin ve mezunlarin is yagamina hazirlanmalarina katkida bulunmaktadir.


https://drive.google.com/drive/folders/14LOJk4waoxxM_KBPOgZg82_Szsq2Wkdr?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme-
https://drive.google.com/file/d/1X3zvOdf6uE7VR-3ThRs1fR7fPFHMb7om/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16MvogGMu4teGkIif900bto2yPIlwkk6-/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/10092025040534693-%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuc%CC%A7%20Raporu%202025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hyFadHTFOhOvcHa3W4i9eSDfilWcY1Hd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MjjC3Yfb3l3fKzbH9rSy-x7iJrzO6zqd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14LOJk4waoxxM_KBPOgZg82_Szsq2Wkdr?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme-
https://drive.google.com/file/d/1X3zvOdf6uE7VR-3ThRs1fR7fPFHMb7om/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X3zvOdf6uE7VR-3ThRs1fR7fPFHMb7om/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/mikam

MIKAM'in sundugu hizmetler sunlardir:

e Kariyer rehberligi ve danigmanligi: Mezunlar, birebir kariyer danismanhigi goriismeleri ve
dzgecmis giincelleme ¢aligmalari icin MIKAM'dan hizmet alabilirler. Bu hizmet, akademik y1l
ile sinirl olmayip tiim yil boyunca devam etmektedir.

e Yetkinlik gelisimi i¢in egitimler: Mezunlarin is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve
becerileri kazanmalarina yardimci olmak i¢in ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

e fletisim ag olusturma: MIKAM, mezunlar arasinda bir iletisim ag1 olusturarak bilgi
paylasimini ve is birligini tesvik etmektedir.

e Mezun Bilgi Giincelleme Formu (A.4.3.2.): MIKAM, mezunlarm iletisim bilgilerini, istihdam
durumlarim1 ve egitimlerine devam edip etmediklerini takip etmek i¢in bir form sunmaktadir.

Bu form, KVKK diizenlemelerine uygun olarak giincellenmistir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, mezunlarmin kariyer gelisimlerini takip etmek, iiniversite ile
olan baglarin1 giiclendirmek ve egitim programlarimi gelistirmek amaciyla bir mezun anketi
gerceklestirmektedir. Her boliim anket sonuglarini analiz ederek gerekli 6nlemleri alma, iyilestirmeleri

yapma konusunda planlama yapmaktadir (A.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e [3]A.4.3.1. Mezunlarla iletisim ve Kariver Uygulama ve Arastirma Merkezi
e [3]A.4.3.2. Mezun Bilgi Giincelleme Formu
e [4]A.4.3.3. Egitim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporlari

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Maltepe Universitesi'nde uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

belirlenmistir (A.5.1.1.) (A.5.1.2.) ve uluslararasilasma politikastyla uyumludur. Bu yapimnin isleyisi

ve etkinligi siirekli olarak incelenmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim Fakiiltesi, uluslararasilagsma
siirecinde kaliteyi korumak ve gelistirmek icin ¢esitli adimlar atmaktadir. Bu adimlar arasinda
uluslararasi standartlara uyum saglamak, uluslararasi akreditasyon siireglerine katilmak ve uluslararasi

ortakliklar kurmak yer almaktadir.


https://www.maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme-
https://drive.google.com/drive/folders/14LOJk4waoxxM_KBPOgZg82_Szsq2Wkdr?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/mikam
https://www.maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme-
https://drive.google.com/drive/folders/14LOJk4waoxxM_KBPOgZg82_Szsq2Wkdr?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/internationaloffice/tr/yonetim-
https://drive.google.com/file/d/13ieYG-JGS8qM_Pz8ulV1-JLW0Ktg8GDI/view?usp=drive_link

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, uluslararasi arenada tamnirh@ini artirmak ve kiiresel dlgekte
kalite standartlarin1 benimsemek i¢in uluslararasi1 6grenci degisim programlar1 (A.5.1.3.), uluslararasi

konferanslara katilim gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir (A.5.1.4.) (A.4.5.1.5.). Bunun yaninda fakiilte

biinyesinde uluslararasi etkinlikler de diizenlenmektedir (A.5.1.6.). llgili faaliyetlere bdliimlerin
sosyal medya hesaplarindan ulasilabilir (A.5.1.7.). Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Prof. Dr.
Atilla Cavkaytar, alanindaki uluslararasi1 bilimsel katkilar1 nedeniyle American Association on
Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD) tarafindan Fellow (Onur Uyeligi) unvanina
layik goriilmiistiir (A.5.1.8.). Bu cabalar, fakiiltenin egitim ve dgretim kalitesini uluslararasi diizeyde

yiikseltmeyi ve dgrencilerine kiiresel bir bakis agis1 kazandirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [3]A.5.1.1. Uluslararasi Ofis

e [3]A.5.1.2. Uluslararasi Ofis Organizasyon Semasi
e [3]A.5.1.3. Erasmus Anlasmalari
e [4]A.5.1.4. Uluslararasi Konferans/Sempozyum Katilim Ornekleri

[4]A.4.5.1.5. Uluslararast Cevrim ici Konferans Katilimi

[4]A.5.1.6. “2nd Language Teaching Symposium: Language and Culture” Etkinligi
[4]A.5.1.7. Egitim Fakiiltesi Programlari Sosyal Medya Hesaplari

[4]A.5.1.8. Prof. Dr. Atilla Cavkavtar Fellow (Onur Uyeligi) unvani

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiims,
kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Fakiilte personeli ve oOgrencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina etkin katiliminm

saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir (A.5.2.3.).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Kanitlar

e [3]A.5.2.1. Erasmus International Office


https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/0707202411245159-Inter%20Inst.%20Agreement%20(Gu%CC%88ncel)_web_sayfas%C4%B1_bask%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JbkVpLVpI7oUb65PQWzJUBH9wH-b8E_5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13e7XkXktlRzBhc8GuCu-PLx3vasi2A6s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQLzJRLrGOFcYht87JKxQ8xv4Lc7Fm9s/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UtgfBkRLN42kJCC0bPGy6sNMFuI4Qo1U/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17lGOm6sOPxCc7KDO-vQ_LJhD7Q527lCA/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/internationaloffice/tr/yonetim-
https://drive.google.com/file/d/13ieYG-JGS8qM_Pz8ulV1-JLW0Ktg8GDI/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/0707202411245159-Inter%20Inst.%20Agreement%20(Gu%CC%88ncel)_web_sayfas%C4%B1_bask%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JbkVpLVpI7oUb65PQWzJUBH9wH-b8E_5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13e7XkXktlRzBhc8GuCu-PLx3vasi2A6s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQLzJRLrGOFcYht87JKxQ8xv4Lc7Fm9s/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UtgfBkRLN42kJCC0bPGy6sNMFuI4Qo1U/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17lGOm6sOPxCc7KDO-vQ_LJhD7Q527lCA/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/0707202411245159-Inter%20Inst.%20Agreement%20(Gu%CC%88ncel)_web_sayfas%C4%B1_bask%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/internationaloffice

e [3]A.5.2.2. Erasmus Bevani (2021-2027)
e [3]A.5.2.3. Erasmus Anlasmalari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, uluslararasilasma performansini izleme ve iyilestirme

konusunda kararl1 bir sekilde ¢calismaktadir.

e Bu silire¢, fakiilte tarafindan periyodik olarak hazirlanan performans gostergesi
gerceklestirmeleri izleme raporlart ve her yil sonunda hazirlanan birim faaliyet ve ig¢
degerlendirme raporlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.5.3.1.).

e Uluslararas1 Ofis (A.5.3.2.), Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmasi
stireclerinden sorumludur ve akademik birimlerle protokoller c¢ercevesinde faaliyetleri
yiiriitmek iizere Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul diizeyinde birim koordinatorleri
ve danismanlar bulunmaktadir.

e Ayrica, 6grenci ve Ogretim elemani degisim program ve anlagmalari ile fakiilte, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Bu anlagmalar, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin  uluslararasi1 deneyim kazanmalarina ve fakiiltenin uluslararasi alanda
taninirhigini artirmasina katki saglamaktadir (A.5.3.3.). Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr.
Ogr. Uyesi Aykut Kayhan, Romanya’da diizenlenen “Workshop for Young Researchers in
Mathematics” kapsaminda uluslararasi katilimcilara yonelik davetli seminer gergeklestirmistir
(A.5.3.4.).

e Maltepe Universitesi, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) iiyesidir (A.5.3.5.). Bu iiyelik,
Avrupa'daki tiniversitelerle is birligini gelistirme ve uluslararasilasma hedeflerine ulasmada
Onemli bir rol oynamaktadir.

e Uluslararasi ofis tarafindan diizenlenen Erasmus Programi bilgilendirme toplantilari (A.5.3.6.),
Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin uluslararasilasmasina katk1 saglamaktadir.

e Bu faaliyetlerle ilgili geri bildirimler toplanarak siirecin isleyisinde iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [4]A.5.3.1. 2025 vili Strateiik Plan Izleme ve Degerlendirme Verileri

e [3]A.5.3.2. Erasmus International Office



https://ects.maltepe.edu.tr/tr/erasmus-beyani-2021-2027
https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/0707202411245159-Inter%20Inst.%20Agreement%20(Gu%CC%88ncel)_web_sayfas%C4%B1_bask%C4%B1.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/internationaloffice
https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/0707202411245159-Inter%20Inst.%20Agreement%20(Gu%CC%88ncel)_web_sayfas%C4%B1_bask%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Iih-PCu6ZfnBf431JW-QsAUTGz2ltZHq/view?usp=drive_link
https://www.eua.eu/our-membership/member-directory.html
https://drive.google.com/file/d/1sPfjafVMq39T7DdwMLE2_GazQaBnQWii/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/internationaloffice

e [3]A.5.3.3. Erasmus Anlasmalari

e [4]A.5.3.4. Uluslararasi Seminer

e [3]A.5.3.5. Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Uyeleri

o [4]A.5.3.6. Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 (04.12.2025)

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Maltepe Universitesi'nde, programlarin tasarimi ve onayi, iiniversitenin genel misyon ve vizyonu
dogrultusunda, ilgili mevzuat ve kalite standartlar1 ¢ercevesinde gergeklestirilir. Bu siirecte, hem i¢

hem de dis paydaslarin katilimi1 ve geri bildirimleri biiylik 6nem tagir (B.1.1.1.).
Tasarim Siirecinde Temel Ilkeler:

e Programlar, Maltepe Universitesinin misyon ve vizyonuna uygun olarak tasarlanir. Egitim
Fakiiltesi'nde bu, nitelikli, topluma duyarl, ¢6ziim odakli ve elestirel diisiinebilen 6gretmenler
yetistirme hedefine yansir.

e Universitenin stratejik plan1 ve egitim politikasi, programlarin tasariminda yol gdsterici temel
belgelerdir. Bu belgeler, egitim-6gretim kalitesinin siirekli gelistirilmesi, arastirma ve
inovasyon kapasitesinin artiritlmasi, toplumsal katkiya odaklanilmasi gibi hedefler
dogrultusunda program igeriginin sekillenmesini saglar.

e Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (6rn. B.1.1.6.): TYYC, program

Ogrenim ciktilar1 ve program egitim amaclarinin belirlenmesinde temel alinir. Bu sayede,
mezunlarin ulusal ve uluslararasi alanda taninan yeterliliklere sahip olmalar1 hedeflenir.

e Akredite edilen programlar, ilgili akreditasyon kuruluslarinin belirledigi dl¢iitlere uygun olarak
tasarlanir. Bu, programin kalitesinin ve uluslararasi taninirhiginin giivence altina alinmasina
yardime1 olur (B.1.1.2.).

e Program tasarimi1 ve giincellenmesi siirecinde, O6gretim elemanlari, Ogrenciler ve dis
paydaslardan geri bildirimler alinir. Bu, programin sektorel ihtiyaclara ve giincel egilimlere
uygun olarak gelistirilmesini saglar. Birim Danigma Kurullari, bu siire¢te 6nemli bir rol oynar

(B.1.1.3.).

Onay Siireci:


https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/0707202411245159-Inter%20Inst.%20Agreement%20(Gu%CC%88ncel)_web_sayfas%C4%B1_bask%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Iih-PCu6ZfnBf431JW-QsAUTGz2ltZHq/view?usp=drive_link
https://www.eua.eu/our-membership/member-directory.html
https://drive.google.com/file/d/1sPfjafVMq39T7DdwMLE2_GazQaBnQWii/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/surec-yonetimi-el-kitabi
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/tyycprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisirpdtr
https://drive.google.com/file/d/14TCJky1CNlNcO2JA_cQ4A4ccgDGPoAiA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t0oqnqV68godTFQkQ8LV8IQVIrqSyOLd?usp=drive_link

e Program agma talepleri, YOK tarafindan belirlenen olgiitlere gore hazirlanir ve Fakiilte
Kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato'nun onayindan gecer (B.1.1.4.).

e Nihai karar, YOK tarafindan verilir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde bulunan anabilim dallar1 ve lisans programlari asagidaki
gibidir :
e Egitim Bilimleri: Bu boliimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi-TR ve Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Programi-EN olmak tizere iki program bulunmaktadir.
e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi: Bu béliimde ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
Programi bulunmaktadir.
e Ozel Egitim: Bu béliimde Ozel Egitim Ogretmenligi Programi bulunmaktadir.
e Temel Egitim: Bu béliimde Okul Oncesi Ogretmenligi Programi bulunmaktadir.

e Yabanci Diller Egitimi: Bu béliimde Ingilizce Ogretmenligi Programi bulunmaktadur.

Bu programlar, yukarida agiklanan genel ilkelere uygun olarak tasarlanmis ve onaylanmistir. Her
programin ayrintili bilgileri, fakiiltenin web sitesinde yer alan akademik programlar bilgi paketinde
bulunabilir (B.1.1.1.). Programlarin giincelleme ve iyilestirme calismalari, siirekli olarak devam

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [3]B.1.1.1. Surec Yonetimi El Kitabi

e [4]B.1.1.2. Akreditasyon Belgeleri
e [4]B.1.1.3. Damisma Kurullar1 Kararlari

e [3]B.1.1.4. Egitim Fakiiltesi Komisyonlari
e [3]B.1.1.5. Egitim Fakultesi Akademik Programlar Bilgi Paketi

Program amac ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar:

e [3]B.1.1.6. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi-TR
e [3]B.1.1.7. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi-EN

e [31B.1.1.8. Ilkosretim Matematik Ogretmenligi Programi

e [3]B.1.1.9. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi



https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/egitim-fakultesi
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/surec-yonetimi-el-kitabi
https://drive.google.com/file/d/14TCJky1CNlNcO2JA_cQ4A4ccgDGPoAiA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t0oqnqV68godTFQkQ8LV8IQVIrqSyOLd?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/egitim-fakultesi
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/tyycprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisirpdtr
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/tyyctemel-alan-yeterlilikleriprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisigpc
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/tyycprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi-im%C3%B6
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/tyycprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisioe

e [31B.1.1.10. Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

e [3]B.1.1.11. ingilizce Odretmenligi Programi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi, zorunlu-segmeli ders, alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilerek, 6grencilere kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkéani1 sunmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine olanak verecek sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Egitim fakiilteleri agisindan bu ilke ve kurallar YOK iin belirledigi ve tiim Tiirkiye'de
gecerli olan programlar iizerinden yiiriitiilmekteydi; ancak YOK, 2020 yilinda egitim fakiiltelerinin
programlarin1  kendilerinin belirleyebilecegine iliskin tarihi bir karar alarak bir yetki devri

gerceklestirmistir (B.1.2.1.) (B.1.2.2.).

Fakiiltemize verilen yetki sayesinde, program gelistirme komisyonlar1 kurulmus ve faaliyetlerine
baglamistir. Derslerin dgretim elemanlarina dagiliminda, akademisyenlerin uzmanlik alanlart ve is
yogunluklar1 dikkate alinmakta ve bu siire¢ katilimeci bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Miifredat,
zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge gozetilerek hazirlanmis olup, 6grencilerin hem kendi
alanlarinda derinlesmelerine hem de farkli disiplinleri tanimalarma olanak saglamaktadir. Ogrenci ilgi
ve ihtiyaclar1 dogrultusunda se¢meli ders havuzu da zenginlestirilerek ve yeni dersler programa dahil

edilmektedir. (B.1.2.3.)

Egitim Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan dersler i¢in ders igerikleri ve kredilendirilmeleri ilgili birim web

sayfalarinda “Ogretim Programi” bashig1 altinda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e [31B.1.2.1. Okul Oncesi Ogretmenligi - Ogretim Programi Diyagrami

e [3]B.1.2.2. Miifredat Komisyonu Uyeleri

e [4]B.1.2.3. Yeni Secmeli Derslerin Kataloga Eklenmesi Karari

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu


https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/tyycprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi-o%C3%B6e
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/tyycprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi-i%C3%B6
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/ogretim-programi-diyagrami-o%C3%B6e
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari
https://drive.google.com/file/d/1U8j2ix9DYIg4Pm1lQXBnxbkiDH6Apa4O/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/ogretim-programi-diyagrami-o%C3%B6e
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari
https://drive.google.com/file/d/1U8j2ix9DYIg4Pm1lQXBnxbkiDH6Apa4O/view?usp=drive_link

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki programlar, Rektdr Yardimcisi baskanliginda tasarlanir

ve onaylanir. Her program onerisi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) dikkate

almarak degerlendirilir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iligki, ders

matrisleri kullanilarak belirlenir. Her boliim/program igin ayr1 ayr1 program ¢iktilart belirlenerek ders

matrisleri olusturulur. Bu matrislerde, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskiler

gosterili. MUBIS uygulamasinda yer alan bu ¢alismalar periyodik olarak gdzden gegirilir ve ilgili

kurullarin kararlar1 dogrultusunda giincellenir. 2010 yilindan itibaren iiniversitede yliriitiilen tiim

programlarin amaclar1 ve temel 6grenme ¢iktilarinin TYYC alan yeterlilikleriyle iligkisi belirlenerek,

tiim dersler bu matrisler iizerinden degerlendirilir.

Universitede vyiiriitiilen her program i¢in Damisma Kurullarmim yénlendirmeleri dikkate
alinarak, tiim bu iliskilerin yeniden gozden gecirilmesi 2019 yilinda baslamis ve bu siire¢ 5
yildir diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

Birim Danigsma Kurullarinin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda tiniversiteyle biitlinciil bir
anlayisla ¢aligsmasi, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi bir uygulamadir.

Hazirlanan biitiin ders izlencelerinde, dersin kazanimlar1 ve programin temel ¢iktilariyla dersin
bu program ¢iktilarini karsilama derecesine iliskin bir tablo bulunur (6rn. B.1.3.4.).

Yariyil sonunda, 6grencilere MUBIS uygulamasi iizerinden "FR-268 Dénem Sonu Ogrenci Is

Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu" doldurtulur (B.1.3.7.) (B.1.3.8.).

Ders oOgrenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, Ogrenci bazli degerlendirmeler yoluyla
izlenmekte; elde edilen veriler ders ve program diizeyinde 1iyilestirme calismalarinda

kullanilmaktadir (B.1.3.9.).

Olgunluk Diizeyi 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir

ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi;

31B.1.3.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik-TR Programi
31B.1.3.2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik-EN Programi

[31B.1.3.4. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

[3]B.1.3.5. Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

[3]B.1.3.6. Ingilizce Odretmenligi Programi
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e [3]B.1.3.7. FR-268 Dénem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu
e [4]B.1.3.8. Odrenci AKTS Formlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki programlarda tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi
iizerinden paylasilarak, 6grenci is yiikii takibiyle dogrulanmaktadir (B.1.4.1.). Mesleki uygulamali
O0grenme firsatlart da sunulmakta ve bu faaliyetler, 6grenci is yiikkii ve kredi kapsaminda yeterli
diizeyde degerlendirilmektedir. Uygulamalarin niteligi dikkatle incelenmektedir. Ayrica, 68renci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan ¢esitlilikler de g6z dniinde bulundurulmaktadir

(B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda o6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi

giincellenmektedir.
Kamtlar
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e [3]B.1.4.1. Egitim Fakiltesi Akademik Programlar Bilgi Paketi
e [4]B.1.4.2. Uzaktan Ders Izlencesi-Ozel Egitim Dersi Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Maltepe Universitesi, programlarinin egitim-6gretim hedeflerine ulasip ulasmadigimni ve 6grencilerin
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gdzden
gecirerek gerekli giincelleme caligmalarini gerceklestirmektedir. Bu amagla, iiniversitenin misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlari giincelleme sistematigi gelistirilmistir Bu sistematik su

sekilde isler:

e Yillik izleme takvimi: Programlarin diizenli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini saglar.
e Program basar1 diizeylerinin izlenmesi: Programlarin genel basarisinin ve etkisinin

degerlendirilmesini saglar.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci birkag

mekanizma ile yiiriitiiliir. Bunlardan bazilari:


https://drive.google.com/file/d/1OLTmuwmcAv3bVZSjLgpr126vbWV9BV-R/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U-YWSg2fvi3F9-uABkbV1-KSEbTptwUJ/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1086OUjmbHPUx64JLfZOUJwuTDaHvGJfx/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/egitim-fakultesi
https://drive.google.com/file/d/1GAbbR66oXQgh4s4YmJ4iJlRf17blql2Z/view?usp=drive_link
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e Danisma kurullari: Her program icin, dis paydaslarin da katilimiyla olusturulan danisma
kurullari, programlarin temel Ogrenme ¢iktilar1 ve sektdr taleplerine uygunlugunu
degerlendirir. Bu kurullar 6zellikle program giincellemelerinde 6énemli rol oynar (B.1.5.1.).

e Ogrenci geri bildirimleri: Ogrencilerden ders degerlendirme anketleri (B.1.5.2.) ve genel
memnuniyet anketleri araciligiyla geri bildirimler toplanir. Bu geri bildirimler, programlarin ve

derslerin iyilestirilmesinde kullanilir (B.1.5.3. ).
Olgunluk Diizeyi 4: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar

e [4]B.1.5.1. Danisma Kurullari Kararlari

e [4]B.1.5.2. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

e [41B.1.5.3. Osrenci Memnunivet Anketleri

B.1.6. Egitim ve 68retim siire¢lerinin yonetimi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil bir sekilde yonetmek
icin cesitli organizasyonel yapilar, sistemler ve uzman insan kaynaklarindan yararlanmaktadir.
Fakiilte; Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OOUAM) (B.1.6.1.) gibi birimler, kapsamli bir bilgi ydnetim sistemi (MUBIS) ve alaninda
uzman akademik ve idari personel ile egitim ve 6gretim siireglerinin etkili ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamaktadir. Tiim bu siirecler {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup,
gorev ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir (B.1.6.2.). Fakiilte genelinde, egitim ve 6gretim

programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine (B.1.6.3.)

yonelik temel ilkeler, esaslar ve bir akademik takvim belirlenmistir. Programlarin 6grenme
kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme siiregleri arasindaki uyum ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan sistematik olarak takip edilmektedir. Ozellikle, ders
kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Her
doneme ait ders programlar1 fakiilte web ana sayfasinda her doénem ilan edilmektedir
(https://www.maltepe.edu.tr/egitim). Ayrica Ogrenciler {iniversitt MUBIS sisteminde kendi ders

programlarina ulasabilmektedirler (https:/MUBIS.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx).



https://drive.google.com/drive/folders/1t0oqnqV68godTFQkQ8LV8IQVIrqSyOLd?usp=drive_link
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Fakiiltede egitim-dgretim siireclerinin koordinasyonunu saglamak iizere Prof. Dr. Hasret NUHOGLU
Egitim Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. Ayrica, tiniversite diizeyinde faaliyet gosteren Egitim
Komisyonu'nda fakiilteyi temsilen Prof. Dr. Hasret NUHOGLU ve Dog. Dr. Alper
CUHADAROGLU gorev almaktadir (B.1.6.4.) (B.1.6.5.) .

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Kanitlar

e [3]B.1.6.1. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

[31B.1.6.4. Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

[3]B.1.6.5. Egitim Fakiiltesi Koordinatorleri

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgretim ydntemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenmeye odaklanan bir yaklasim benimsemektedir. Bu yaklasim, her egitim tiirlinde (Orgiin,
uzaktan, karma) ilgili egitim tiiriiniin dogasina uygun olarak; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢
ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici ve vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen

yaklagimlart icermektedir (B.2.1.1.).

Ogretim iiyeleri, ders igeriklerine uygun olarak asagidaki gibi cesitli ydntem ve teknikleri
kullanmaktadir: Soru-cevap, Tartisma, Sunus, Bulus, Deney ve gozlem, Gosteri, Anlatim,
Arastirma-sorgulama, Beyin firtinasi, Problem ¢6zme, Proje Tasarimi/Yonetimi, Grup calismasi,

Bireysel ¢alisma, Gosterip yaptirma, Bilgisayar destekli dgretim, Ornek olay ydntemi (B.2.1.2.)

Ders izlenceleri ve 6gretme-6grenme-degerlendirme siirecleri niteligi formlarinda dersin amaglari,
O0grenme yoOntemleri ve bunlar arasindaki iligki detayli bir sekilde aciklanmaktadir (B.2.1.3.)
(B.2.1.4.). Ogrencilerin arastirma siireclerine katilmi da miifredat, ydntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu stire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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Yukarida aciklanan dgretim yontemi ve teknikleri, Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin misyon
ve vizyonuyla uyumludur. Fakiilte; inovatif egitim kapasitesiyle bilgiyi c¢esitlendirmeyi,
disiplinlerarasi ¢alisma kiiltiiriiyle aragtirma alaninda fark yaratacak dgrenciler yetistirmeyi ve 6grenci

merkezli yaklasimiyla bilgi iiretmeyi hedeflemektedir (B.2.1.5.) (B.2.1.6.).

Ogrenci merkezli egitim, dgrencilerin dgrenme siirecinde aktif rol almalarini ve kendi 6grenmelerini
sekillendirmelerini saglar. Bu yaklagim, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaraticilik,

iletisim ve is birligi gibi 21. yiizy1l becerilerini gelistirmelerine yardimei olur.

Fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim siireclerinde, 6grencilere 6gretim ilke ve yontemlerine iligkin bilgi
ve beceriler kazandirilmakta; derslerde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri etkin bigimde

kullanilmaktadir (B.2.1.7.).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesimin 6grenci merkezli &gretim yaklasimi, mezunlarinin
gelecekteki kariyerlerinde basarili olmalar1 ve topluma katkida bulunmalari i¢in onlar1 donanimli hale

getirmeyi amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [31B.2.1.1. Arastirma Projesi I Ders Izlencesi

[3]B.2.1.2. Proje Ydnetimi Ders izlencesi

[3]B.2.1.3. Ogretmenlik Uygulamasi I Ders izlencesi
[3]B.2.1.4. Ogretmenlik Uygulamasi I1 Ders Izlencesi
[3]B.2.1.5. Topluma Hizmet Uygulamalari Ders Izlencesi

[4]1B.2.1.6. “4. Geleneksel Kelime Ogretimini Destekleyici Oyun Yarismast” Etkinligi

[3]B.2.1.7. Ogretim [lke ve Yontemleri Dersi izlencesi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde, dgrenci merkezli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir (B.2.2.1.). Bu sistem, 6grencilerin yetkinlik ve performansina odaklanarak, onlara

kendini ifade etme olanagi saglamay1 hedeflemektedir.


https://drive.google.com/file/d/1wTMcB4Ove7NnlXJdWkjM4Akl4QZvFm3l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aMclA-irj5mszYX5SwTBGeSC4KDgwOTE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qySVesu1TfCxn_vPxoG5nGaYFiimAOJG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hxNyd9fM3v8Sbd0f2L7NSyoqZJyD2J0o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tu4lQg6dn2kt_7R6gA7us3hK4tcx1ZZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ERmx4w0tVeLlBCRf_mFrIZcmB526tOdI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dmGgrkel9mF04rlCEGBoawBGXvmSyCQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wTMcB4Ove7NnlXJdWkjM4Akl4QZvFm3l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aMclA-irj5mszYX5SwTBGeSC4KDgwOTE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qySVesu1TfCxn_vPxoG5nGaYFiimAOJG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-jxkKqpMl4Ul8ByHZewL4ff11OSLwCD/view

Coklu Olgme ve Degerlendirme Araglar: Fakiilte, grencileri degerlendirirken ddev, proje, 6z
ve akran degerlendirme gibi cesitli yontemlerden faydalanmaktadir. Siire¢ odakli (formatif)
degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirme siireci boyunca stireklilik saglanmaktadir
(B2.2.2)).

Seffaflik ve Uyum: Tiim derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri acik¢a belirlenmis olup,
ders bilgi paketlerinde giincel olarak yer almaktadir. Ogrenme ¢iktilar1 program ciktilari ile
eslestirilerek, degerlendirmelerin program hedefleriyle uyumu saglanmaktadir.

Sinav Yontemleri: Ders kazanimlarina ve egitim tiiriine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun siav
yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinavlarda her bir sorunun hangi 6grenme
ciktisim Olctiigii belirlenmekte ve bu amagla soru-cevap formu kullanilmaktadir. Uzaktan
egitim dersleri harig, tiim sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir (B.2.2.3.).

Sinav Giivenligi: Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu
mekanizmalar, Orglin/cevrimici smavlart ve dezavantajli gruplara yonelik sinavlari
kapsamaktadir.

Tutarlilik ve Giivenilirlik: Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarl ve giivenilir olmasina 6zen gosterilmektedir.

Siirekli Iyilestirme: Fakiilte, dlgme-degerlendirme yaklasimini ve olanaklarmi 6grenci ve
Ogretim elemani geri bildirimlerine dayanarak stirekli iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler sistematik olarak

incelenmektedir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, dgrenci merkezli bir yaklasimla, etkili ve seffaf bir 5lgme ve

degerlendirme sistemi uygulamaktadir. Bu sistem, Ogrencilerin bagarilarini ve gelisimlerini

desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[3]1B.2.2.1. YN-003 Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 2021,
Madde 21

[3]1B.2.2.2. Proje YoOnetimi Ders izlencesi

[3]B.2.2.3. Osrenme ve Ogretme Merkezi Kaynaklari



https://drive.google.com/file/d/1Tu4lQg6dn2kt_7R6gA7us3hK4tcx1ZZm/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/kaynaklar-r
https://drive.google.com/file/d/1V-jxkKqpMl4Ul8ByHZewL4ff11OSLwCD/view
https://drive.google.com/file/d/1Tu4lQg6dn2kt_7R6gA7us3hK4tcx1ZZm/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/kaynaklar-r

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde dgrenci kabul siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler
ve diger tiim Ogrenci gruplarinin kabuliiyle ilgili prensipler ve kurallar agik¢a tanimlanmis ve

kamuoyuna duyurulmustur.
Ogrenci kabul siireclerinin detaylari:

e Merkezi Yerlestirme: Ogrenci se¢imi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 45. maddesi ve
2023 Yiiksekogretim Kurumlarit Smavi (YKS) Kilavuzu hiikiimlerine gore merkezi sistemle
gergeklestirilmektedir. Lise mezunlari i¢cin merkezi yerlestirme sistemi ile tercih ve basari
sirast dikkate alinarak 6grenciler fakiiltelere yerlestirilir (B.2.3.1.).

e Yatay/Dikey Geg¢is: Yatay ve dikey gegisler de merkezi yerlestirme disinda 6grenci kabul
yontemleri arasindadir.

e Uluslararast Ogrenciler: Yabanci uyruklu &grencilerin kabulii, iiniversitenin "Uluslararas
Ogrencilerin Kabul ve Kay1t Esaslar1 Yonergesi" ile diizenlenir (B.2.3.2.). Uluslararas1 6grenci
kabulii, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina gore farkli yonergelerle belirlenmistir.

e Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirme (B.2.3.3.): Orgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Bu sayede 6grenciler, daha 6nceki 6grenim deneyimlerinden elde ettikleri

kazanimlar1 Maltepe Universitesi'nde kullanabilirler.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grenci kabul siireclerinde seffaflik ve adalet ilkelerine baglh
kalmaktadir. Tiim siireglerdeki prensipler ve kurallar birbiriyle uyumlu olup, uygulamalar seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim Fakiiltesinde, 6grenci kabuliinden mezuniyete kadar tiim siireglerde
ogrenci odakli bir yaklasim benimsemektedir. Bu sayede, 6grencilerin egitim hayatlarina sorunsuz bir

sekilde baslamalar1 ve basarili bir sekilde tamamlamalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde 06grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e [3]B.2.3.1. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e [3]B.2.3.2. Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yo6nergesi



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14096&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/08102024113355636-%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2023.09.2024.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/onceki-ogrenmenin-tanimlanmasi-im%C3%B6
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14096&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/08102024113355636-%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2023.09.2024.pdf

e [31B.2.3.3. Onceki Ogrenmenin Tanimlanmasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, dgrencilerin yeterliliklerinin onaylanmasi, mezuniyet kosullart
ve mezuniyet karar siireclerini seffaf bir sekilde yonetmektedir. Bu siirecler agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl bir sekilde tanimlanmistir ve ilgili bilgiler kamuoyuyla paylagilmaktadir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri, belirlenen bu siireglere uygun olarak sistematik bir bigimde yiiriitiilmekte, diizenli

olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirici onlemler alinmaktadir.

Mezuniyet Kosullari ve Siiregler:

e Ogrenciler, mezun olabilmek igin en az 240 AKTS'yi tamamlamali ve miifredattaki tiim
dersleri basarryla gecmelidir. Bu sartlar, Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger
Mezuniyet Belgeleri Yonergesi'nde agikca belirtilmistir (B.2.4.1.).

e Ayrica, 6grencilerin genel not ortalamasinin 4 {izerinden en az 2 olmas1 gerekmektedir. Bu
kosullar, tiniversitenin egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde de belirtilmistir.

e Maltepe Universitesi, mezun olan her 6grenciye Diploma Eki vermektedir (B.2.4.2.). Bu ek,
ogrencinin aldig1 dersleri, notlarin1 ve diger akademik basarilarin1 belgelemektedir. Diploma
eki uygulamasi, tiniversitenin Avrupa Komisyonu'ndan AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi
almasim saglamistir. Bu etiketler, Maltepe Universitesinin diploma ve diploma eki

uygulamalarinin Avrupa standartlaria uygun oldugunu gostermektedir.
Seffaflik ve Iyilestirme:

e Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, mezuniyet kosullart ve siirecleriyle ilgili bilgileri
kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylagsmaktadir. Bu bilgiler, iniversitenin web sitesinde ve ilgili

yonergelerde yayinlanmaktadir (B.2.4.3.) (B.2.4.4.).

e Fakiilte, mezuniyet siireglerini diizenli olarak izleyerek ve gerektiginde iyilestirmeler yaparak,
Ogrencilere adil ve etkili bir mezuniyet deneyimi sunmayi hedeflemektedir. Bu siirecler,
tiniversitenin kalite glivence sistemi kapsaminda degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

e Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grenci odakli bir yaklasimla, mezuniyet siireglerini
seffaf, adil ve etkili bir sekilde yonetmektedir. Belirlenen siiregler, 6grencilerin akademik
basarilarin1 ve yeterliliklerini belgelemelerini saglayarak, is hayatina ve lisansiistii egitime

hazirlanmalarina destek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/onceki-ogrenmenin-tanimlanmasi-im%C3%B6
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/mezuniyet-kosullari-im%C3%B6
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/diploma-eki
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/kazanilan-derecenin-duzeyi-im%C3%B6
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/kazanilan-derece-im%C3%B6

Kanitlar

e [3]B.2.4.1. Mezunivyet Kosullari
e [31B.2.4.2. Diploma Eki

e [3]B.2.4.3. Kazanilan Derecenin Diizevi

e [31B.2.4.4. Kazanilan Derece-IMO Ornegi

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek igin ¢esitli 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklar1 sunmaktadir. Bu ortamlar ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 0grenci-0gretim
eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenmis olup, kullanimlari

stirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Fiziksel Mekanlar:

e Egitim Fakiiltesi i¢in kullanilan 14 derslik bulunmaktadir. Dersliklerin 6grenci kapasitesi
degisiklik gostermektedir.

e Psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalari i¢in uygun olan bir derslik kullanilmaktadir.

e Fakiiltede ayrica bir matematik odasi, bir drama-uygulama odasi, bir miizik odas1
bulunmaktadir.

e Oprenciler, daha kapsamli ve cesitli kaynaklara ulasmak icin {iniversitenin merkezi
kiitiiphanesinden yararlanabilirler. Kiitiiphanede 6grencilerin kullanimina agik pek ¢ok veri

taban1 ve dijital kaynak bulunmaktadir (B.3.1.1.) .
Teknolojik Altyapu:

e Hemen hemen tiim dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar mevcuttur.

e Kampiis genelinde iicretsiz internet erisimi saglanmaktadir. Ogrenciler, kiitiiphane veri
tabanlarina kampiis disindan da erigebilirler.

e Universitede, egitim-6gretim ihtiyaglarma cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme, 6lgme ve degerlendirme

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi mevcuttur (B.3.1.2.).

Ogrenme Kaynaklar:


https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/mezuniyet-kosullari-im%C3%B6
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/diploma-eki
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/kazanilan-derecenin-duzeyi-im%C3%B6
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/kazanilan-derece-im%C3%B6
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://maltepe.edu.tr/muzem

e Fakiilte, 6grencilere ders kitaplar1 ve diger basili 6grenme materyalleri saglamaktadir.

e Ogrenciler, online kitaplara, belgelere, videolara ve diger dijital kaynaklara erigebilirler.

e Fakiiltede, Ogrenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
destekleyen cesitli 6grenme materyalleri bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi’nde 190
bin basili kitap, 132 bin basili/elektronik dergi, 3.5 milyonu askin e-yayin sayisi mevcuttur

(B.3.1.3)).
Siirekli Iyilestirme:

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grenme ortamlarini ve kaynaklarmi siirekli olarak
degerlendirmekte ve iyilestirmektedir. Bu degerlendirmelerde 6grenci, o6gretim elemani, i¢c ve dis

paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate alinmaktadir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grencilere zengin ve gesitli dgrenme ortamlar1 ve kaynaklari

sunarak, onlarin akademik basarilarini ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e [31B.3.1.1. Maltepe Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi

e [31B.3.1.2. Uzaktan Egitim Uvgulama ve Arastirma Merkezi

e [3]B.3.1.3. Maltepe Universitesi Brosiirii

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, dgrencilerinin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla ¢ok yonlii bir danigmanlik sistemi ve kapsamli destek hizmetleri sunmaktadir. Bu sistem,
Ogrencilerin {iniversite yagamina uyum saglamalarina, akademik hedeflerine ulagmalarina ve kariyer

planlarin1 yapmalarina yardimer olmay1 amaglamaktadir.
Danismanlik Sistemi:

e Her O6grenciye, egitim-Ogretim siirecinde rehberlik edecek bir danigsman 6gretim elemant
atanmaktadir. Bu danigmanlar, 6grencilerin akademik gelisimini yakindan takip eder, ders
secimi ve degisim programlart konularinda yonlendirmeler yapar, akademik sorunlarin

¢Ozlimiinde destek olur ve kariyer planlamasi konusunda rehberlik saglarlar (B.3.2.1.).


https://aday.maltepe.edu.tr/brosur-turkce/
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://maltepe.edu.tr/muzem
https://aday.maltepe.edu.tr/brosur-turkce/
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-danismanlar

e Danigsmanlar, 6grencilerle daha etkin iletisim kurabilmek i¢in haftalik "Danigmanlik Saati"
belirler ve bu saatleri 6grencilere duyururlar. Danigmanlik saatleri, 6grencilerin danismanlarina
kolayca erisebilmelerini ve bireysel olarak destek alabilmelerini saglar (B.3.2.2.).

e Ogrenci gelisimi, transkript, dijital dosya gibi yontemlerle siirekli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

e Ogrenciler, danismanlarina hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi olarak ulasabilirler. Bu,
danmismanlik hizmetlerine erisimi kolaylastirir ve 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an destek

alabilmelerini saglar.
Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Merkezi:

e Maltepe Universitesi, dgrencilerine psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
sunmaktadir (B.3.2.3.).

e Bu hizmetler, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

e Psikolojik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin karsilagabilecekleri stres, kaygi, depresyon gibi
sorunlarla basa c¢ikmalarina yardimci olurken, kariyer merkezi hizmetleri ise 6grencilerin
kariyer hedeflerini belirlemelerine, is arama becerilerini gelistirmelerine ve staj/is imkanlarina
ulagmalarina destek olmaktadir.

e Bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmekte ve Ogrenci geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, sundugu danismanlik sistemi, destek hizmetleri ve modern
tesisleri ile Ogrencilerine biitiinciil bir egitim deneyimi sunmayi hedeflemektedir. Bu sayede,
ogrenciler akademik ve kisisel gelisimlerini en iist diizeye cikararak, topluma faydali bireyler olarak

yetismektedirler.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [4]B.3.2.1.2025 Yili Egitim Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari Listesi
e [4]B.3.2.2. Danismanlik Saatleri

Birimi (RPDB)

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://drive.google.com/file/d/1OZ5xAGf1k6W9Z_uQ7LYwlSjEEQUfaZSH/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlikk
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akademik-danismanlar
https://drive.google.com/file/d/1OZ5xAGf1k6W9Z_uQ7LYwlSjEEQUfaZSH/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlikk
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlikk

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, dgrencilerin tiim ihtiyaglarmi karsilayacak sekilde kapsamli ve
erigilebilir tesis ve altyapr olanaklarina sahiptir. Egitim Fakiiltesi'nde 14 aktif derslik bulunmaktadir.
Bu derslikler projeksiyon ve bilgisayar ile donatilmistir. Ayrica, fakiiltede matematik odasi, drama

atolyesi, is atolyesi, miizik odas: bulunmaktadir.

Maltepe Universitesi 6grencilerine sundugu hizmetlerle de 6ne ¢ikmaktadir. Ogrenciler- Yemekhane-.
Kampiis icerisinde market, kafe ve restoran hizmetleri mevcuttur. Saglik hizmetleri, Aile Saglig1
Merkezi'nde [ Doktor ve [ Hemsireden olusan bir ekip tarafindan Ogrencilere ve personele

sunulmaktadir. (B.3.3.1.).

Maltepe Universitesi, grencilerinin giivenligini de 6n planda tutmaktadir. Yangin giivenligi icin her

katta yangin tlipii bulunmaktadir.

Maltepe Universitesi, tiim bu tesis ve altyap1 olanaklarini diizenli olarak kontrol etmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirmektedir. Bu da iiniversitenin 6grencilerine sundugu hizmet kalitesini stirekli

olarak artirma ¢abasinin bir gostergesidir. Maltepe Universitesi’nde kalite kiiltiirii olduk¢a dnemlidir.

Ayrica, uzaktan egitim altyapisi da tiniversite tarafindan saglanmaktadir (B.3.3.2.) (B.3.3.3.). Bu fiziki

imkanlarin  kullaniomi ve yeterliligi, {iiniversitenin kalite sistemi kapsaminda siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci ve &gretim elemanlarinin memnuniyet Slgiimleri, teknik personel
tarafindan yapilan diizenli kontroller ve tespit edilen eksikliklerin hizli bir sekilde giderilmesi,

Ogrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amacglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [3]B.3.3.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Baskanligi

e [3]B.3.3.2. Ogrenme Yonetim Sistemi Blackboard
e [4]B.3.3.3. Cevrim ici Dersler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Maltepe Universitesi, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri

dogrultusunda saglamay1 hedeflemektedir. Universite bu konuda gesitli ¢alismalar yiiriitmektedir.


https://www.maltepe.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligii
http://blackboard.maltepe.edu.tr
https://drive.google.com/file/d/1U8j2ix9DYIg4Pm1lQXBnxbkiDH6Apa4O/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligii
http://blackboard.maltepe.edu.tr
https://drive.google.com/file/d/1U8j2ix9DYIg4Pm1lQXBnxbkiDH6Apa4O/view?usp=drive_link

Maltepe Universitesi, engelli 6grencilerinin egitimlerine devam edebilmeleri icin Engelli Ogrenci

Birimi'ni kurmustur (B.3.4.1.). Ayrica, bu alanda yapilan ¢alismalardan dolayi tiniversitenin "Engelsiz

Universite" kapsaminda aldig1 ddiiller ve belgeler de bulunmaktadir. Maltepe Universitesi; Engelsiz
Universite Odiilleri kapsaminda 2021 yili “Mekanda Erisebilirlik” kategorisi basvurusu ile katildi.
Engelsiz Erisim ve Engelsiz Egitim temalariyla diizenlenen térende, Maltepe Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii "YOK ENGELSiZ UNIVERSITE ODULLERI" kapsaminda Mekanda Erisebilirlik

i¢in verilen; Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir (B.3.4.2.).

Maltepe Universitesi, engelli dgrencilerin ihtiyaclarma gore diizenlemeler yapmaktadir. Ornegin, bazi
engelli Ogrenciler engel oranlarinin diisiik olmasi sebebiyle akranlariyla birlikte dersleri takip
edebilmekte ve smavlara katilabilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi, engelli &grencilere destek

saglamak icin gelistirdigi bir yonerge gercevesinde ¢alismaktadir (B.3.4.3.).

Maltepe Universitesi, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini iyilestirmek igin uzaktan
egitim altyapisini da gelistirmektedir. Universite, uzaktan egitimde kalite giivencesini saglamak ve bu
alandaki uygulamalar1 gelistirmek i¢in g¢alismalar ylriitmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi (MUZEM), bu ¢alismalarda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Maltepe Universitesi, Cerebral Palsy Akademik Arastirmalar Birimi, Cerebral Palsy’li bireylerin ve
ailelerinin yasam kalitesini artirmay1 hedefleyen ¢ok yonlii ¢caligmalariyla 6n plana ¢ikmaktadir.
Birim, Cerebral Palsy’li gruplarin kiiltiirel, sosyal, ekonomik, tibbi, genetik ve egitsel yonlerini
inceleyerek, iilkemizin halk sagligi, kamu sagligi ve 6zel egitim alanlarindaki calismalarina katki
saglamaktadir. Ayrica, toplumda bu bireylerin ihtiyaclarina yonelik gercekei sosyal politikalarin
gelistirilmesine destek olan birim, Cerebral Palsy ile ilgili bilginin iretilmesi, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmast igin ¢alismaktadir. Bilim insanlart ve Ogrencilere egitim, arastirma ve yayin
faaliyetlerinde destek sunan birim, ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle alaninda 6ncli bir rol

istlenmektedir (B.3.4.4.).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde engelli 6grencilerin takibi ve tiim siireclerin yiiriitiilmesi
icin Engelli Ogrenci Danigmani bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlariyla iletisime gegerek tiim

konularda destek alabilmektedirler (B.3.4.5.).


https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/egitim-erisilebilirligi
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/faaliyet-raporu
https://www.maltepe.edu.tr/cpaab
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/engelli-ogrenci-danismanlari

Maltepe Universitesi, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimini siirekli olarak izleyerek
iyilestirmeler yapmaktadir. Universite, bu gruplarin goriislerini alarak ve ihtiyaglarm belirleyerek

daha kapsayici bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemektedir (B.3.4.6.).

Universitede 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'nde, Diinya Engelliler Haftasinda farkindalik
olusturmak ve herkesin bir engelli aday1 oldugunu vurgulamak i¢in 6grenci katilimli etkinlikler

diizenlenmektedir (B.3.4.7.), (B.3.4.8.).

Olgunluk Diizeyi 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiritiilmektedir.
Kanitlar

e [3]B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi
[3]B.3.4.2. Engelsiz Universite Odiilii

[3]B.3.4.3. Engelli Qg“rgngi Birimi Faaliyet Raporu
[31B.3.4.4. Cerebral Palsy Akademik Arastirmalar Birimi

[3]B.3.4.5. Engelli Og“renci Danismani
[31B.3.4.6. Erisilebilir Yerleske Tanitim Videosu

41B.3.4 Aralik Dunva Engelliler Guinii Etkinligi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Maltepe Universitesi, 6grencilerine genis bir yelpazede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet imkani
sunmaktadir. Ogrenciler, iiniversitenin sundugu bu imkanlardan yararlanarak iiniversite yasamina daha
kolay uyum saglamakta ve kendilerini gelistirme firsati bulmaktadirlar. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde 71 adet kuliip bulunmaktadir (B.3.5.1.). Ogrenci topluluklarmin etkinlikleri,
Ogrencilerin iiniversite yasamina daha aktif katilimini saglamakta ve Ogrencilere yeni deneyimler
kazandirmaktadir. Ogrenciler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina MUBIS iizerinden kuliiplere

basvuru yapabilmektedirler.

Maltepe Universitesi'nde 6grenci topluluklari, iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel hayatinda énemli bir rol
oynamaktadir. Universite yonetimi, 6grenci topluluklarmin faaliyetlerini desteklemek icin cesitli

kaynaklar saglamaktadir. Ornegin, 6grenci topluluklar etkinliklerini diizenlemek icin iiniversiteye ait


https://www.youtube.com/watch?v=sdCtI76c1hk
https://drive.google.com/file/d/1HOBGqpbBZTlJGPHpqWr6FxoboJbcNAVb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eda26JurBRUemf3QXqN1A3cJh3mGVbIT/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/egitim-erisilebilirligi
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/faaliyet-raporu
https://www.maltepe.edu.tr/cpaab
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/engelli-ogrenci-danismanlari
https://www.youtube.com/watch?v=sdCtI76c1hk
https://drive.google.com/file/d/1HOBGqpbBZTlJGPHpqWr6FxoboJbcNAVb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eda26JurBRUemf3QXqN1A3cJh3mGVbIT/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/ogrenci-kulupleri--

mekanlar1 kullanabilmekte ve tliniversiteden biit¢e destegi alabilmektedirler. Fakiiltemiz ile akademik,
sosyal ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda iliskili olan {i¢ 6grenci/uygulama kuliibi
bulunmaktadir. Bu kuliipler fakiilte O6gretim elemanlarmin akademik damismanhigi ve fakiilte

olanaklariyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz ile iliskili olarak faaliyet gosteren kuliipler asagida sunulmaktadir:
- Gelecegimiz Cocuk Kuliibii (B.3.5.2.)
- Cerebral Palsy Akademik Arastirmalar Birimi
- Ozel Egitim Kuliibii (B.3.5.3.) (B.3.5.4.)
Fakiiltemizde etkinliklerin diizenlendigi 192 koltuklu Egitim Fakiiltesi Ayla Oktay Amfisi

bulunmaktadir. Akademik agilis, Ogrenci bilgilendirme toplantilari, konferans, mezuniyet vb.

etkinlikler yapilmaktadir (B.3.5.5.) (B.3.5.6.) (B.3.5.7.)

Olgunluk Diizeyi 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e [3]B.3.5.1. Ogrenci Kuliipleri

[4]B.3.5.2. Gelecegimiz Cocuk Kuliibii Sosyal Medya Hesabi

[4]B.3.5.3. Ozel Egitim Kuliibli Sosyal Medya Hesabi
[4]B.3.5.4. Ozel Egitim Kuliibii

e [4]B.3.5.5. Egitim Fakultesi Etkinlik Takvimi - Etkinlikler

[4]B.3.5.6. (")g“retmenler Giinii Kutlama Programi
[4]B.3.5.7. Egitim Fakiiltesi 2025-2026 Akademik Yili Acilis Toplantisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
sirecleri seffaflik, liyakat ve firsat esitligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu siiregler ve kriterler

kamuoyuna ac¢ik olup uluslararasi1 6gretim elemanlarini da kapsamaktadir.

Atama ve Yiikseltme Siirecleri:


https://www.instagram.com/maugelecegimizcocukkulubu?igsh=MXN5ZTVsYXFic29kdw==
https://www.instagram.com/mauozelegitim?igsh=MXNqZW03MTc3b2x0cQ==
https://drive.google.com/file/d/19gd3h2mWDFdUTZQTPk3Avea4m_bQAHoV/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/24-kasim-ogretmenler-gunu-programi
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/egitim-fakultesi-2025-2026-akademik-yili-acilis-toplantisi-duyurusu
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/ogrenci-kulupleri--
https://www.instagram.com/maugelecegimizcocukkulubu?igsh=MXN5ZTVsYXFic29kdw==
https://www.instagram.com/mauozelegitim?igsh=MXNqZW03MTc3b2x0cQ==
https://drive.google.com/file/d/19gd3h2mWDFdUTZQTPk3Avea4m_bQAHoV/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/24-kasim-ogretmenler-gunu-programi
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/egitim-fakultesi-2025-2026-akademik-yili-acilis-toplantisi-duyurusu

Ogretim eleman: atama ve yiikseltme siirecleri Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) kanun ve
yonetmelikleri ile "Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi"
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu yonerge, YOK'iin web sitesinde yaymlanmaktadir (B.4.1.1.).
Yonerge, atama ve yiikseltmeler i¢in gerekli olan kriterleri, bagvuru siirecini ve degerlendirme
yontemlerini detayli bir sekilde agiklamaktadir.

Atama ve ylkseltmelerde adaylarin akademik basarilari, yaymnlari, projeleri, ders verme

deneyimleri ve diger yetkinlikleri degerlendirilmektedir.

Ders Goreviendirme Siirecleri:

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, akademik uzmanlik alanlar1 ve belgelenmis
diger yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Ders gorevlendirme siireci anabilim dallarindan baslamakta, boliim ve fakiilte kurullarinin
kararlar1 dogrultusunda sekillenmektedir.

Ders yiikii ve dagilimi seffaf bir sekilde paylasilmakta ve yasal yiikiimliiliiklere uygun, dengeli
bir dagilim saglanmaktadir.

Maltepe Universitesi'nde disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen dgretim elemanlarmin
seciminde de liyakat esas alinmaktadir.

Disaridan  gorevlendirilen  6gretim  elemanlarinin  performanslart  yariyll  sonunda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, "Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlari
Yonergesi" kapsaminda gerceklestirilmektedir (B.4.1.2.).

Performans Degerlendirmesi ve Iyilestirme:

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari, yillik akademik personel
faaliyet raporlari, performans analizleri ve 6grenci geri bildirimleri gibi ¢esitli araglarla

degerlendirilmektedir (B.4.1.3.)) (B.4.1.4.).

Maltepe Universitesi, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek icin Ogrenme
ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (MUZEM) aracilifiyla cesitli egitimler diizenlemektedir (B.4.1.5.) (B.4.1.6.) . Bu

egitimler, O0gretim elemanlarinin pedagojik becerilerini gelistirmelerine, yeni teknolojileri
kullanmalarina ve uzaktan egitim siireclerinde yetkinlik kazanmalarina yardime1 olmaktadir.

Ayrica, Maltepe Universitesi, dgretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini tesvik etmekte ve
bu faaliyetleri "Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik

Yonergesi" ile desteklemektedir (B.4.1.7.). Bu yonerge kapsaminda 6gretim elemanlariin


https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://drive.google.com/file/d/1VjPW2vvQF_y4TikbEF7shyLlxG1Vo43D/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16MvogGMu4teGkIif900bto2yPIlwkk6-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ICd3MvaKY2J0k9Kj7_jIwBTcl21GSDLO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S1DmHmmvCjDZlll-Vsrh6U4Zcn5Tyvei/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru

proje bagvurulari degerlendirilmekte, kabul edilen projeler i¢in mali destek saglanmaktadir

(BA4.1.8.).

Olgunluk Diizeyi 4: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve

izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e [3]B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Kosullar
[4]B.4.1.2. Ders Saati Ucretli Ogretim Elemani Talebi

e [4]B.4.1.3. 2025 yili Stratejik Plan zleme ve Degerlendirme Verileri
e [41B.4.1.4. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

o [41B.4.1.5. Arastirma Gorevlileri Egitici Egitimi Programi

o [4]B.4.1.6. ARDEB Burs ve Destek Programlart Tanitim Egitimi

e [3]B.4.1.7. Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Basvurulari

e [4]B.4.1.8. Maltepe Universitesi Tarafindan Saglanan Proje Destegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek igin, etkin
stiregler yiirlitmektedir. Bu stireglerin temelinde, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamak yer

almaktadir.

e Maltepe Universitesi biinyesinde &gretim elemanlarina senkron ve asenkron egitimler veren
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (MUZEM) bulunmaktadir (B.4.2.1.).

e MUZEM ayrica, Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim siireclerini etkin bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in "Genel Kullanim Kilavuzu", "Sinav Olusturmak", "Ogrenim Modiilii ve
Klasor Olusturmak" vb. gibi bilgilendirici ve yonlendirici kullanim kilavuzlar1 hazirlamaktadir

(B.4.2.2)).

Mesleki Gelisim:


https://drive.google.com/file/d/1Sj83xWMguG-6PqAVg1F3vfY0slcVgMDj/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://drive.google.com/file/d/1VjPW2vvQF_y4TikbEF7shyLlxG1Vo43D/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16MvogGMu4teGkIif900bto2yPIlwkk6-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ICd3MvaKY2J0k9Kj7_jIwBTcl21GSDLO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S1DmHmmvCjDZlll-Vsrh6U4Zcn5Tyvei/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://drive.google.com/file/d/1Sj83xWMguG-6PqAVg1F3vfY0slcVgMDj/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/ctl/
https://maltepe.edu.tr/muzem/tr/blackboard-ultra-kullanim-kilavuzlari

e Maltepe Universitesi, 25 iilkeden 113 iiniversite ile 600'den fazla boliim arasinda imzalanmis
196 aktif Erasmus anlagsmasina sahiptir. Bu anlagmalar, 6gretim elemanlarina yurt disinda

farkli tiniversitelerde ¢alisma ve egitim alma imkan1 sunmaktadir (B.4.2.3.) (B.4.2.4.).

e Yurt ici ve yurt disindaki kongre, konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilimlar1 desteklenmektedir. Bu destekler, 6gretim elemanlarinin alanlarindaki giincel
gelismeleri takip etmelerini ve kendi c¢alismalarin1 ulusal/uluslararasi platformlarda
paylagmalarini saglamaktadir (B.4.2.5.).

e Farkli iiniversite veya kurumlarda yiiriitilen akademik ve mesleki faaliyetlere yonelik
gorevlendirmeler i¢in gerekli izinler saglanmakta; bu siiregler 6gretim elemanlarinin deneyim

ve kurumsal etkilesimlerini artirmaktadir (B.4.2.6.) (B.4.2.7.).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

Kanitlar

e [3]1B4.2.1. Og“renme Ve C')g"retme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e [3]B.4.2.2. Blackboard Ultra Kullanim Kilavuzlari

e [3]B.4.2.3. Erasmus+ Programi

e [3]B.4.2.4. Erasmus Anlasmalari

e [4]1B.4.2.5. Uluslararasi konferansa katilim ve bildiri sunumu icin fakiilteve sunulan idari izin

dilekcesi

e [4]B.4.2.6. Dekanlik Tarafindan Yazilan Idari izin Yazisi
e [4]1B.4.2.7. Kurum Disi Gorevlendirme Ust Yazisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, gretim elemanlarmin akademik ve egitsel faaliyetlerini tesvik
etmek amaciyla bir ddiillendirme sistemi uygulamaktadir. Bu sistem, 0gretim elemanlarin1 motive
etmeyi, uluslararasi alanda taniirli@i artirmayr ve iniversitenin basar1 grafigini yiikseltmeyi

hedeflemektedir.
Bilimsel Calismalara Tesvik:

e [Egitim Fakiiltesinde, bilimsel c¢aligmalar1 tesvik etmek amaciyla Bilim-Sanat Projeleri,

Yaynlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi uygulamaktadir.


https://www.maltepe.edu.tr/erasmus/tr/erasmus-program-hakkinda
https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/0707202411245159-Inter%20Inst.%20Agreement%20(Gu%CC%88ncel)_web_sayfas%C4%B1_bask%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Aw3yCi0rhU6YkOPTa98omphU7Khj-Gji/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E5cWIiPAsvHnfP_YYp0ECVXqNXNA9WO2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uUAoF6IZNko-HgZo7LdBEM8T3emYn3cx/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/ctl/
https://maltepe.edu.tr/muzem/tr/blackboard-ultra-kullanim-kilavuzlari
https://www.maltepe.edu.tr/erasmus/tr/erasmus-program-hakkinda
https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/0707202411245159-Inter%20Inst.%20Agreement%20(Gu%CC%88ncel)_web_sayfas%C4%B1_bask%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Aw3yCi0rhU6YkOPTa98omphU7Khj-Gji/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aw3yCi0rhU6YkOPTa98omphU7Khj-Gji/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E5cWIiPAsvHnfP_YYp0ECVXqNXNA9WO2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uUAoF6IZNko-HgZo7LdBEM8T3emYn3cx/view?usp=sharing

e Basvuru siireclerinde 6gretim elemanlarina rehberlik etmesi i¢in kilavuzlar yayimlanmakta ve
tiniversite biinyesinde Akademik Performans Odiilleri Yonergesi uygulanmaktadir. Bu
destekler, 6gretim elemanlarinin akademik tesviklerden en st diizeyde yararlanmalarin

saglamaktadir (B.4.3.1.) (B.4.3.2.).

Uluslararasi Alan Yazina Katki ve Taninirligin Artirilmasi:

e Maltepe Universitesi, uluslararasi platformlarda tanmirligmn arttirmayt, uluslararasi iiniversite,
kurum ve kuruluslarla is birligi alanlarin1 genigletmeyi ve 6gretim elemanlarinin yurt disinda
yuriitiilen bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine katilimini tesvik etmeyi amacglamaktadir

(B.4.3.3)).
Basarilarin Duyurulmasi ve Motivasyonun Saglanmasi:

e Maltepe Universitesi, akademisyenlerinin ve &grencilerinin basarilarini araciligiyla tiim
Universiteye Haber Moderatdrii e-Posta Grubu araciliftyla duyurmaktadir. Bu, 6gretim
elemanlarinin ve ogrencilerinin basarilarinin takdir edilmesini ve digerleri i¢in de bir

motivasyon kaynagi olmasini saglamaktadir (B.4.3.4.) (B.4.3.5.).

Olgunluk Diizeyi 4: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [3]B.4.3.1. Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlar: ve Etkinlikleri Tesvik Basvurulari

[3]1B.4.3.2. Konferans/Kongre Destek Dokiimanlari
31B.4.3.3. Proje Destek Bilgilendirme Dokiimanlari

[4]B.4.3.5. Haber Moderatorii-Ogrenci EDEV Odiil Duyurusu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Egitim Fakiiltesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetiminde etkin bir yaklagim
sergilemektedir. Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetler ¢esitlilik gostermekte olup,

O0gretim elemanlariin diizenledigi seminerler (C.1.1.1.) (C.1.1.2.), katihm gosterdikleri bilimsel

toplantilar, paneller (C.1.1.3.) (C.1.1.4.), arastirma siireclerinin basarili yonetimini ve kaynaklarin



https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/proje-destek
https://drive.google.com/file/d/1MWVEuzWL1ZC0g5sqZtd9PWm6AwxISJwL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19fEFwuceElfmsXkX3pM_FTJWesLcETd-/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/proje-destek
https://drive.google.com/file/d/1MWVEuzWL1ZC0g5sqZtd9PWm6AwxISJwL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19fEFwuceElfmsXkX3pM_FTJWesLcETd-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-2TyQiV1sDAqqS0ipoOCoKfqbv10OEzD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z8n9XiHka6_rQOzuRBaSm4o_5kSz5RNz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2Ic6x2ctsX_PiWA-dp8owybWDfhda8G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I7LiwfGV-dQa4nhzG0VEvLvY5LJ1Y1Af?usp=drive_link

verimli kullanimin1 kanitlar niteliktedir. Fakiiltenin arastirma altyapisi, MEB, BAP ve TUBITAK gibi

kurumlarla yiiriitiilen igbirlikli projelerle siirekli olarak giiclendirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Maltepe  Universitesinde Arastirma  Gelistirme  siirecleri MUAR  komisyonu tarafindan

yuriitiilmektedir (C.1.1.5.).
Arastirma Siireclerinin Yonetiminde Temel Ilkeler:

e Fakiilte, hem kisa hem de uzun vadeli arastirma hedeflerini net bir sekilde tanimlamistir. Bu
hedefler, fakiiltenin arastirma faaliyetlerini stratejik bir ¢ergeveye oturtmasini ve ilerlemesini
6l¢mesini saglamaktadir. 2026-2028 yillar1 i¢in belirlenen hedefler, bu planlamanin somut bir
ornegidir (C.1.1.6.).

e Arastirma siireclerini koordine etmek ve desteklemek iizere Bilimsel Arastirma Akademik

Destek Komisyonu mevcuttur. (C.1.1.7.).

Fakiilte, arastirma siireclerini siirekli olarak izleyerek gerekli iyilestirmeleri yapma konusunda
kararlidir. Bu Kkiiltiir, sistemin dinamik kalmasini ve degisen ihtiyaclara uyum saglamasini

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin genelinde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [4]C.1.1.1. [stanbul C")g“retmen Akademileri Atolyeleri

e [4]C.1.1.2. Ebeveyn Egitimi
e [4]C.1.1.3. Istanbul Egitim Konferansi Katilimi

e [4]C.1.1.4.1. Ulusal Yapay Zeka Caginda Ogretmen Esenligi Sempozyumu Etkinlikler

[3]C.1.1.5. Maltepe Universitesi Arastirma Web Sayfasi
[4]C.1.1.6. 2025 yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Verileri

[31C.1.1.7. Egitim Fakultesi Komisyonlari

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini desteklemek ve yiiriitmek igin hem ig

hem de dis kaynaklardan yararlanmaktadir.


https://maltepe.edu.tr/arastirma/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari
https://drive.google.com/file/d/1-2TyQiV1sDAqqS0ipoOCoKfqbv10OEzD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z8n9XiHka6_rQOzuRBaSm4o_5kSz5RNz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2Ic6x2ctsX_PiWA-dp8owybWDfhda8G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I7LiwfGV-dQa4nhzG0VEvLvY5LJ1Y1Af?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/fakulte-komisyonlari

I¢ Kaynaklar:

Egitim Fakiiltesi, arastirma projeleri i¢in {iniversitenin genel biitcesinden kaynak
alabilmektedir. Bu kaynaklar, proje basvurulari degerlendirildikten sonra Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu (MUAR) tarafindan tahsis edilmektedir (C.1.2.1.).

Universite, akademik personelin arastirma ve yaym faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla bir
tesvik yonergesi hazirlamistir. Bu yonerge kapsaminda 6gretim elemanlarina proje bagvuru
siireglerinde destek saglanmakta ve basarili projeler maddi olarak odiillendirilmektedir
(C.1.2.2.).

Universite, dgrenciler ve dgretim elemanlarina zengin bir kiitiiphane ve bilgi merkezi hizmeti
sunmaktadir. Kiitiiphanede ¢ok sayida basili ve elektronik kaynak bulunmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin ve 0gretim elemanlariin bilgi arama becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler

diizenlenmektedir (C.1.2.3.).

Duis Kaynaklar:

Egitim Fakiiltesi, arastirma projeleri icin Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) gibi kurumlardan dis kaynak saglamaktadir (C.1.2.4.).
Fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli hibe programlarina basvurarak arastirma

projeleri icin ek kaynaklar saglayabilmektedir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek igin i¢ ve

dis kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir. Fakiiltenin bu konudaki stratejik yaklagimi ve cesitli

kaynaklardan yararlanma kabiliyeti, arastirma performansini artirarak bilimsel bilgi liretimine ve

toplumsal kalkinmaya katk1 saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[3]C.1.2.1. Konferans/Kongre Destek Dokiimanlari

[3]1C.1.2.2. Arastirma ve Tesvik YoOnergesi ve Ekleri

[3]C.1.2.3. Maltepe Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi
[4]C.1.2.4. Kabul alan TUBITAK 2209-A Projesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar


https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/arastirma-ve-tesvik-yonergesi-ve-ekleri
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1a05LM8ioGbxnpBro1QIh9lnQ9F_5PmTD/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/arastirma-ve-tesvik-yonergesi-ve-ekleri
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1a05LM8ioGbxnpBro1QIh9lnQ9F_5PmTD/view?usp=drive_link

Maltepe  Universitesinde Lisansiisti programlar Lisansiisti Egitim Enstitiisii  tarafindan
yonetilmektedir. Fakiiltemizde bulunan bilim dallariyla iligkili doktora programi bulunmamaktadir.
Yabanci Dil Egitimi Boliimi, bir doktora programinin agilabilmesi i¢in ¢alismalara baslandigina

deginmektedir (C.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi

ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.3.1.2024 Yili1 Yabanci Diller Egitimi Boliimii Danisma Kurulu Toplanti Raporu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma Yetkinliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Uygulamalar:

e Universitede arastirma-gelistirme siireclerini yonetmek ve desteklemek icin MUAR
gorevlendirilmisti. MUAR, arastirma politikalarinin  belirlenmesi, proje basvurularinin
degerlendirilmesi, arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi konularda aktif
rol oynamaktadir (C.2.1.1.).

e Universite, akademik personelin arastirma ve yayin faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla bir
tesvik yoOnergesi yayinlamistir. Bu yonerge kapsaminda 6gretim elemanlarina proje basvuru
siireglerinde destek saglanmakta, basarili projeler maddi olarak o&diillendirilmekte ve
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlar1 tegvik edilmektedir (C.2.1.2.).

e MayaTTO, iiniversitede yapilan arastirmalarin ticarilestirilmesi ve topluma fayda saglamasi
amaciyla kurulmustur. MayaTTO, arastirmacilara patent bagvurusu, fikri miilkiyet haklari,
girisimcilik ve sirketlesme gibi konularda destek vermektedir (C.2.1.3.).

e Arastirma gorevlilerine yonelik Ogrenme ve Ogretme Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan diizenlenen Egitici Egitimi Programi, arastirma yetkinliklerinin ve akademik
gelisimin desteklenmesine yonelik uygulamalara 6rnek olarak sunulmaktadir (C.2.1.4.).

e Egitim Fakiiltesi mezunu 6grencilerinin, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in énemli

bir platform saglamaktadir. Lisanstistii programlara asagida yer verilmistir (C.2.1.5.).

- Egitim Yonetimi ve Denetimi (Tezli - IB Liderlik Sertifikali)

- Egitim Yonetimi ve Denetimi (Tezli)


https://drive.google.com/file/d/1GSUksDEyeAW5edSuHQkvhEdWPuw-Pe2x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GSUksDEyeAW5edSuHQkvhEdWPuw-Pe2x/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085814815-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri,%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024090955421-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Teknoloji%20Transfer%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi%2017.10.2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1i4U0CUjxzPPufA0A4q4SizFGGw3FQr0s/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/enstitu

- Egitim Yonetimi ve Denetimi (Tezsiz)

- Okul Oncesi Egitimi (Tezli)

- Okul Oncesi Egitimi (Tezsiz)

- Ingiliz Dili Egitimi (Tezli)

- Rehberlik Psikolojik Danigmanlik (Tezli)

- Rehberlik Psikolojik Danismanlik (Tezsiz)

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [3]C.2.1.1. Maltepe Universitesi Arastirma Genel Ag Sayfasi

e [3]C.2.1.2. Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar: ve Etkinlikleri Tesvik YoOnergesi

e [3]C.2.1.3. Teknoloji Transfer Ofisi A.S. YOnergesi

e [4]C.2.1.4. Arastirma Gorevlileri Egitici Egitimi Programi

itim Enstitiisi

e [3]C.2.1.5. Maltepe Universitesi Lisansiistii E

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) (C.2.2.1.), IB (C.2.2.2.)
(C.2.2.3.), EPDAD (C.2.2.4.), ve TSE (C.2.2.5.) gibi ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan

akredite edilmistir ve uluslararast 0grenci deg§isim programlarin1 desteklemektedir. Bu durum,
tiniversitenin uluslararasi ig birliklerine agik oldugunu ve bu alanda aktif olarak faaliyet gosterdigini

gostermektedir.
Maltepe Universitesiin sundugu bazi is birligi rnekleri sunlardir:

e DEIK iiyeligi sayesinde iiniversite, ¢esitli sanayi kurum ve kuruluslari ile toplantilara katilarak
arastirma ve proje is birlikleri gelistirme firsati bulmaktadir (C.2.2.6.).

e Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK) iiyeligi kapsaminda, TOZOK iiyesi okullarda gorev
yapan egitimcilerin Maltepe Universitesi IBACLR - Uluslararas1 Bakalorya ileri Liderlik

Arastirma Sertifikali - Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezli Lisansiistii egitimi almalari


https://maltepe.edu.tr/arastirma/
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085814815-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri,%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024090955421-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Teknoloji%20Transfer%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi%2017.10.2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1i4U0CUjxzPPufA0A4q4SizFGGw3FQr0s/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/enstitu
https://www.eua.eu/our-membership/member-directory.html
https://www.maltepe.edu.tr/ibworkshop/
https://drive.google.com/file/d/12-btKyVelcymnAkFzv3Lp3h7riLcqiEy/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akreditasyon
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/-kalite-yonetim-sistemi-belgesi
https://www.deik.org.tr/egitim-ekonomisi-is-konseyi-egitim-ekonomisi-is-konseyi?pm=28&sm=uyeler

desteklenmektedir. Bu is birligi protokolii, TOZOK iiyeleriyle bilgi ve deneyim paylagimini
amaclamaktadir (C.2.2.7.).

e Milli Egitim Bakanlig, 11 ve Ilge Milli egitim Miidiirliikleriyle Isbirlikleri bulunmaktadir. Bu
isbirlikleri kapsaminda ilk ve orta dereceli okullarda 6grenci, 6gretmen ve veli egitimleri

diizenlemektedir (C.2.2.8.) (C.2.2.9.).

Bu ornekler, Maltepe Universitesi'nin ve dolayistyla Egitim Fakiiltesi'nin disiplinlerarasi ¢alismalari,

kurumlar arasi is birliklerini ve ortak girigsimleri destekledigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [3]C.2.2.1. Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Uveleri

e [3]C.2.2.2. Maltepe Universitesi Uluslararas1 Bakalorya Profesyonel Gelisim Seminerleri
[4]C.2.2.3. IBDP Calistaylari

[4]C.2.2.4. Akreditasyona Sahip Olan Programlar

[3]C.2.2.5.Maltepe Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Belgesi

[3]C.2.2.6. DEIK Uyeligi

[3]C.2.2.7. TOZOK Uyeligi

e [4]C.2.2.8. 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Isbirlikleri 1

[4]C.2.2.9. istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Egitimde s Birligi Protokolii

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi, genel olarak arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda sistematik bir yaklasim benimsemektedir. Bu yaklasim, Egitim Fakiiltesi'nde yiiriitiilen

arastirma faaliyetleri i¢in de gecerlidir.
Universitenin arastirma performansini degerlendirmek igin kullandig1 temel mekanizmalar sunlardir:

e Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (C.3.1.1.): Fakiilteler, arastirma performanslarmi ve

hedeflerini degerlendirdikleri Birim Oz Degerlendirme Raporlarini  diizenli olarak


https://www.tozok.org.tr/maltepe-universitesi-ve-tozok-isbirligi-protokolu?news_category_id=1
https://adalar.meb.gov.tr/www/ilce-milli-egitim-mudurlugumuz-ile-maltepe-universitesi-arasinda-egitim-is-birligi-protokolu-imzalandi/icerik/1013
https://drive.google.com/file/d/18yJMiMzR_SrDcsH24jcpMR611xZ7WBn9/view?usp=drive_link
https://www.eua.eu/our-membership/member-directory.html
https://www.maltepe.edu.tr/ibworkshop/
https://drive.google.com/file/d/12-btKyVelcymnAkFzv3Lp3h7riLcqiEy/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/akreditasyon
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/-kalite-yonetim-sistemi-belgesi
https://www.deik.org.tr/egitim-ekonomisi-is-konseyi-egitim-ekonomisi-is-konseyi?pm=28&sm=uyeler
https://www.tozok.org.tr/maltepe-universitesi-ve-tozok-isbirligi-protokolu?news_category_id=1
https://adalar.meb.gov.tr/www/ilce-milli-egitim-mudurlugumuz-ile-maltepe-universitesi-arasinda-egitim-is-birligi-protokolu-imzalandi/icerik/1013
https://drive.google.com/file/d/18yJMiMzR_SrDcsH24jcpMR611xZ7WBn9/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/birim-i%CC%87c-degerlendirme-raporlari-bi%CC%87dr

hazirlamaktadir. Bu raporlar, {iniversitenin aragtirma faaliyetlerini izleme ve iyilestirme
stirecinin 6nemli bir pargasidir.

e Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari: Universite, stratejik planinda belirlenen arastirma
hedeflerine ulagsma diizeyini degerlendirmek i¢in Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar
hazirlamaktadir. Bu raporlar, arastirma faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumunu ve

hedeflere ulasmadaki ilerlemeyi gostermektedir (C.3.1.2.) (C.3.1.3.).

e Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Y®nergesi: Bu
yonerge, 6gretim elemanlarinin arastirma projelerine katilimini ve bilimsel yayin yapmalarini
tesvik etmek i¢in maddi destek ve odiiller saglamaktadir. Ogretim elemanlarmin

performanslari, bu yonerge dogrultusunda her yil degerlendirilmektedir (C.3.1.4.).

Maltepe Universitesi, arastirma performansini artirmaya ve bilimsel bilgi {iretimine katki saglamaya
bliyilk 6nem vermektedir. Bu amagla, arastirma faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek igin

sistematik mekanizmalar kullanilmakta ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [4]C.3.1.1. Birim I¢c Degerlendirme Raporlari
e [4]C.3.1.2.2024-2028 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
e [4]C.3.1.3.2025 vili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Verileri

e [3]C.3.1.4. Bilimsel- Sanat Projeleri, Yavinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Basvuru

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Arastirma ve Ogretim elemani/aragtirmact performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
olarak iiniversitemiz biinyesinde kapsamli ve kurumsal bir sistem olusturulmustur. Bu kapsamda,
akademik faaliyetlerin izlenebilirligini artirmak ve kurumsal verilerin gilivenli bicimde yonetilmesini
saglamak amaciyla AVESIS (Akademik Veri Y&netim Sistemi) kullanilmaya baslanmistir (C.3.2.1.).
AVESIS aracilifiyla &gretim elemanlarinin yaym, proje, bildiri ve diger akademik faaliyetlerini
diizenli olarak paylagmalarina yonelik tanimli ve standartlagtirilmig siirecler yiiriitiilmektedir
(C3.2.2) (C3.2.3.). Ayrica, 26.11.2025 tarihinde Ayak Divani olarak yapilan Senato toplantisinda

alman 14 sayili Senato Karar1 ile Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu kurulmus;


https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/20242028-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/birim-i%CC%87c-degerlendirme-raporlari-bi%CC%87dr
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/20242028-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://avesis.maltepe.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/16YVxaBNKiQYdADItBK7z-_PeC53uThME/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11l5auKGuiO5XsyxrnAxcL6bipmMyn-i_/view?usp=drive_link

bdylece performans degerlendirme siiregleri kurumsal bir yap1 ve yetkili bir komisyon araciligiyla

yuriitiilmeye baslanmistir (C.3.2.4.).

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini yiiriittiikkleri proje ve patentler gibi ¢iktilari, MUAR,
BAP Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Bu takip siireci, 6gretim
elemanlarinin  arastirma performansinin  siirekli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini

saglamaktadir.

Maltepe Universitesi, MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi) araciligiyla "Ogretim
Eleman1 Ders Degerlendirme Anketleri"ni (C.3.2.5.) her donem tiim programlarda dersler bazinda
uygulamakta ve degerlendirmektedir. Bu anketler, Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin ders
performansi hakkinda geri bildirimde bulunmalarina olanak tanimaktadir. Anket sonuglari, Yonetim

Gozden Gegirme Toplantilarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica iiniversite, "Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri" (C.3.2.6.) ve "Dis Paydas
Anketleri" gibi anketler araciligryla oOgretim elemanlarinin  performansini  farklit agilardan

degerlendirmektedir.

Maltepe Universitesi, 6gretim elemani performansinin degerlendirilmesinde ¢ok yonlii bir yaklasim
benimseyerek hem arastirma hem de Ogretim faaliyetlerini dikkate almaktadir. Bu degerlendirme
siireci, ogretim elemanlarinin gelisimini desteklemeyi ve {iiniversitenin genel arastirma ve egitim

kalitesini artirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim

elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [4]C.3.2.1. AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) Maltepe
e [4]C.3.2.2. AVESIS Haber Moderatdrii Duyurusu

e [4]C.3.2.3. AVESIS Kullanim Egitimi
[4]1C.3.2.4.26.11.2025 tarih ve 14 Sayili Senato Karari

[4]C.3.2.5. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

e [4]C.3.2.6. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar


https://drive.google.com/file/d/1VoA-JYp70BaAKTVpvX_P4dnZAxd9IJvw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16MvogGMu4teGkIif900bto2yPIlwkk6-/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/16YVxaBNKiQYdADItBK7z-_PeC53uThME/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11l5auKGuiO5XsyxrnAxcL6bipmMyn-i_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VoA-JYp70BaAKTVpvX_P4dnZAxd9IJvw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16MvogGMu4teGkIif900bto2yPIlwkk6-/view?usp=drive_link
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Maltepe Universitesi, toplumsal katki siireclerinin ydnetiminde sistematik bir yaklasim benimsemis ve
bu alandaki calismalarini 2024-2028 Stratejik Plan1 gercevesinde yiiriitmektedir. Universite, yasam
boyu egitim hizmetleri, topluma yonelik bilgilendirme/farkindalik seminerleri, kiiltlir-sanat ve spor
hizmetleri, kurslar, sertifika egitimleri, kiitliphane hizmetleri ve yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek

olmaya yonelik faaliyetler gibi ¢esitli hizmet ve liriinler sunmaktadir.

Universite, toplumsal katki siire¢lerini Milli Egitim Bakanligi, bakanliklar, kaymakamliklar,
belediyeler, STK'lar, dernekler ve diger tiniversiteler gibi ulusal ve uluslararasi paydaslarla igbirligi

icinde yiirtitmektedir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Cocuk Universitesi (D.1.1.1.), ¢esitli yas gruplarindaki ¢ocuk ve

genclere yonelik bilim, sanat ve spor alanlarinda programlar sunarak, onlarin akademik bir ortamda

elestirel diisiinme, arastirma ve yaraticilik becerilerini gelistirmeyi amaglar.

Maltepe Universitesi, toplumsal katki siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesini ve bu alandaki
caligmalarinin siirekli olarak izlenmesini ve iyilestirilmesini saglamak icin sistematik bir yaklasim
benimsemistir. Universitenin sundugu is birligi olanaklari ve destek mekanizmalari, Egitim
Fakiiltesi'nin de toplumsal katki alaninda aktif rol almasina ve topluma fayda saglayacak etkinlikler,

projeler gelistirmesine imkan tanimaktadir (D.1.1.2.) (D.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e [4]D.1.1.1. Maltepe Cocuk Universitesi

e [4]D.1.1.2. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Ogrenci Raporlari

e [4]D.1.1.3. Aile Okulu-Cevre Koruma Bilinci ve Iklim Degisikligi — Prof. Dr. Hasret
NUHOGLU

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal Katki Faaliyetlerine Ayrilan Kaynaklar:

e Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, MUAR tarafindan saglanan tesviklerle toplumsal katkiya

yonelik projeler gelistirebilmektedir.


https://www.maltepe.edu.tr/cocukuniversitesi/
https://drive.google.com/file/d/16ioRY35syPc1MktYxjDzwR6TyhsGloOp/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/cocukuniversitesi/
https://drive.google.com/drive/folders/1F4JU7u1texXw8eWh20AfzJsMLAMszWKv?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16ioRY35syPc1MktYxjDzwR6TyhsGloOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16ioRY35syPc1MktYxjDzwR6TyhsGloOp/view?usp=drive_link

e Universite kampiisiinde bulunan toplant1 salonlari, konferans salonlar1 ve amfiler gibi fiziki
olanaklar toplumsal katki faaliyetleri icin licretsiz olarak kullanilabilmektedir.

e Universite, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini tesvik
etmektedir. Ogretim elemanlar1, dersler ve projeler aracilifiyla toplumsal katkiya yonelik
calismalar yiiriitebilmektedir. Ogrenciler ise topluma hizmet dersleri ve projeler araciligiyla

topluma katki saglayabilmektedir.
Kaynaklarin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

e Universite, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin bir koordinatorlik olusturmustur. Bu koordinatorliikk, diizenli toplantilar yaparak
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir (D.1.2.1.).

e Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, iiniversitenin stratejik plani ve hedefleri

dogrultusunda yapilmaktadir (D.1.2.2.).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, iiniversitenin genel toplumsal katki politikalar1 ve
kaynaklarindan yararlanarak topluma katki saglamaktadir (D.1.2.3.). Fakiiltenin de bu alandaki
calismalarin1 daha da gelistirmek ve kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak i¢in ¢aba gosterdigi

sOylenebilir.
Olgunluk Diizeyi 4:

Birimde toplumsal katk1 kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [31D.1.2.1. Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii
e [4]D.1.2.2. 2024-2028 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

e [4]D.1.2.3. Topluma Hizmet Uygulamalari Og“renci Raporlari

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar da dahil olmak iizere toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen toplumsal katki

faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme siirecleri:


https://www.maltepe.edu.tr/toplumsalkatki/
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/20242028-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://www.maltepe.edu.tr/toplumsalkatki/
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/20242028-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/drive/folders/1F4JU7u1texXw8eWh20AfzJsMLAMszWKv?usp=drive_link

e [Egitim, hizmet, arastirma ve damismanlik gibi farkli alanlarda yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
e Fakiilte, toplumsal katki hedeflerine ulasip ulagsmadigini diizenli olarak degerlendirmektedir.

e Izleme ve degerlendirme siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlarina yonelik faaliyetler:

e Fakiilte, 6grencilere ve Ogretim elemanlarina toplumu daha iyi anlamalari, egitim-6gretim
becerilerini gelistirmeleri, bakis agilarin1 genisletmeleri ve deneyimli kisilerden faydalanmalari
icin ¢esitli egitim, soylesi ve etkinlikler diizenlemektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ve

Ogretim elemanlarinin topluma daha degerli katkilar sunabilmeleri i¢in tasarlanmistir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme
konusunda sistematik bir yaklasim benimsemistir (D.2.1.1.). Bu yaklasim, fakiiltenin toplumsal
sorumluluklarim etkili bir sekilde yerine getirmesini ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek

faaliyetler yiiriitmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [4]D.2.1.1.2024 vili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

(Raporda yer alan tiim kanit belgelere ilgili baglantidan ulasabilirsiniz.)

E.SONUC VE DEGERLENDIiRME

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Giiclii Yonler

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2025 yili itibartyla liderlik, yonetisim ve kalite
alanlarinda olgunluk diizeyi yiiksek, kurumsallagmig ve siirdiiriilebilir bir yap1

sergilemektedir. Fakiiltede liderlik anlayisi, yalnizca yonetsel karar alma siirecleriyle sinirlt


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zrlNP9r5Thc_TvVGi0jMgd6ah9XUETIt/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1FGmQW8X6Bp5BvzhRwcbNjyEQxog-1PKh?usp=drive_link

kalmayip; egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin tiimiine yon veren

biittinciil bir kalite kiiltiirii ¢er¢evesinde ele alinmaktadir.

Fakiiltede benimsenen katilimec1 yonetim modeli, dekanlik, fakiilte kurullari, boélim
baskanliklari, komisyonlar ve danigma kurullar1 araciligiyla etkin bigcimde isletilmektedir.
Akademik ve idari siireglerde seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilim1 temel ilke olarak
benimsenmis; karar alma siireclerine 6gretim elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslarin katki
sunmast giivence altina alinmistir. Her akademik yil basinda diizenlenen Akademik Kurul
Toplantilari, fakiiltenin stratejik hedeflerinin paylasilmasi, 6nceki yilin degerlendirilmesi ve
tyilestirme alanlarinin  belirlenmesi acisindan 6nemli bir yonetisim aract olarak

kullanilmaktadr.

Kalite giivencesi sisteminin en gii¢lii yonlerinden biri, PUKO dongiisiiniin fakiilte genelinde
etkin ve siireklilik arz edecek sekilde uygulanmasidir. Ogrenci, mezun, akademik ve idari
personel ile dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler; anketler, toplantilar ve birebir
goriismeler yoluyla sistematik olarak toplanmakta YoOnetimin Gozden Gegirme (YGG)

toplantilarinda degerlendirilerek somut iyilestirme aksiyonlarina doniistiiriilmektedir.

Egitim Fakiiltesi biinyesindeki programlarin 6nemli bir boliimiinin EPDAD tarafindan
akredite edilmis olmasi, fakiiltenin egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlarla
uyumlu oldugunu agik bicimde ortaya koymaktadir. Bunun yani sira, iiniversite genelinde
yiritiilen ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi uygulamalar1 ve 2025 yili TSE Gozetim
Tetkiki stireci, fakiiltenin kalite giivencesi yaklagiminin kurumsal diizeyde stirdiiriilebilirligini

desteklemektedir.

Akademik kadronun niteligi, fakiiltenin giiglii yonleri arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Alanlarinda
uzman ve deneyimli O0gretim elemanlari, pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini stirekli
gelistirmekte; yenilik¢i 6gretim yontemlerini ve giincel egitim teknolojilerini egitim-6gretim
stireclerine entegre etmektedir. Bu durum, O6grenci merkezli O6grenme ortamlarinin

giiclenmesine ve egitim kalitesinin siirekli artmasina katki saglamaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi; liderlik, yonetisim
ve kalite alanlarinda izlenen, degerlendirilen ve siirekli iyilestirilen uygulamalariyla gii¢lii bir
kurumsal yap1 sergilemekte; bu yapi, fakiiltenin stratejik hedeflerine ulagsmasini destekleyen

temel bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.



Gelismeye Acik Yonler

Uluslararasilagsma, dijitallesme ve paydas katilimina yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin ¢ikti ve
etkilerinin daha 6lg¢iilebilir gostergelerle izlenmesi gerekmektedir. Performans degerlendirme
stireclerinden elde edilen verilerin fakiilte diizeyinde stratejik kararlara daha sistematik
bicimde yansitilmasi ve kalite kiiltiirliniin tim paydaglar tarafindan daha goriiniir bi¢imde

sahiplenilmesi gelistirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2025 yili itibartyla egitim-6gretim alaminda dgrenci
merkezli, izlenen, degerlendirilen ve stirekli iyilestirilen bir yapiya sahiptir. Fakiiltede
programlarin yiiriitiilmesi siirecinde 6grenme ¢iktilart esas alinmakta; ders igerikleri, 6gretim

yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 bu ¢iktilar dogrultusunda planlanmaktadir.

Egitim-0gretim siireclerinde O6grenci merkezli 6grenme anlayist temel yaklasim olarak
benimsenmis; derslerde anlatimin yani sira tartisma, isbirlikli 6grenme, problem temelli
o0grenme, proje ve uygulama temelli etkinlikler gibi ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri etkin
bicimde kullanilmaktadir. Ogrencilere dgretim ilke ve yontemlerine iliskin bilgi ve beceriler

kazandirilarak, 6grenme siirecinde aktif rol almalar1 desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri cok boyutlu bir yaklagimla yiiriitiilmekte; smavlarin yan
sira 6dev, proje ve performans gorevleri gibi araglarla Ogrencilerin 6grenme c¢iktilarina
ulagma diizeyleri izlenmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi, 6grenci bazl
veriler iizerinden sistematik olarak Olgiilmekte ve elde edilen sonuglar ders ve program

diizeyinde iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Fakiiltede Ogrenme Yonetim Sistemi ve uzaktan/karma egitim altyapilari etkin bigimde
kullanilmakta; ogrencilerin ders materyallerine zaman ve mekindan bagimsiz erigimi
saglanmaktadir. Ayrica se¢meli ders havuzunun zenginlestirilmesiyle 6grencilerin ilgi ve

ihtiyaclarina uygun ders segcme olanaklari artirilmistir.



Program izleme ve degerlendirme siirecleri diizenli olarak yiiriitilmekte; 6grenci geri
bildirimleri, ders ve program degerlendirme anketleri araciligiyla toplanarak kalite iyilestirme
dongiisiine dahil edilmektedir. Fakiilte bilinyesindeki akredite programlar ve ylriitiilen
akreditasyon siirecleri, egitim-0gretim faaliyetlerinin ulusal standartlarla uyumlu oldugunu

gostermektedir.
Gelismeye Acik Yonler

Uluslararas1 6grenci ve §gretim elemani hareketliliginin artirilmasi, aragtirmaya dayal1 egitim
uygulamalarinin ders iceriklerine daha fazla entegre edilmesi ve fiziksel Ogrenme
ortamlarinin 1iyilestirilmesi gelismeye agik alanlar olarak 6ne cikmaktadir. Ayrica geri
bildirimlerin analiz sonuglarinin ders ve program diizeyinde daha goriiniir ciktilara

dontistiiriilmesi egitim kalitesini daha da gii¢clendirebilir.

C.  ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiclii Yonler

Egitim Fakiltesi, 2025 yilinda arastirma ve gelistirme alaninda tanimli, izlenebilir ve
kurumsal siireclerle desteklenen bir aragtirma yonetim yapisina sahiptir. Fakiiltede arastirma
faaliyetleri, ilgili komisyonlar araciligiyla planlanmakta; uygulama, izleme ve degerlendirme

asamalari sistematik bicimde yiiriitiilmektedir.

Akademik yayn, proje ve bilimsel faaliyetlerin izlenmesi amaciyla AVESIS (Akademik Veri
Yonetim Sistemi)’nin kullanilmaya baslanmasi, arasgtirma performansinin dijital ortamda
diizenli ve seffaf bicimde takip edilmesini saglamistir. Bu sistem, akademik {iretkenligin
kurumsal 6l¢ekte goriiniir olmasina ve veriye dayali degerlendirme yapilmasina 6nemli katki

sunmaktadir.

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunun Senato Karari ile kurulmasi, aragtirma
performansinin degerlendirilmesine yonelik siireclere kurumsal bir yap1 kazandirmistir. Bu
yap1 sayesinde arastirma faaliyetleri yalnizca niceliksel degil, niteliksel gostergelerle de ele

alinmaktadir.

Fakiilte, ulusal ve uluslararasi proje destek mekanizmalarindan yararlanmakta; BAP,

TUBITAK ve diger dis kaynaklar aracilifiyla arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.



Universite biinyesinde yiiriitiilen tesvik ve o6diill mekanizmalari, gretim elemanlarmin

arastirma faaliyetlerine katilimini artirmakta ve bilimsel iiretimi tesvik etmektedir.

Ayrica fakiilte, toplumsal ihtiyaglara duyarli arastirma konularina odaklanarak egitim
politikalaria ve uygulamalarina katki saglayan bilimsel ¢alismalar yiiriitmektedir. Arastirma
stireclerinde siirekli izleme ve iyilestirme yaklasimi benimsenmis; arastirma kiiltiirtiniin

stirdiiriilebilir bigimde giiclendirilmesi hedeflenmistir.
Gelismeye Acik Yonler

Uluslararas1 arastirma is birliklerinin artirilmasi, doktora programlarinin gelistirilmesi ve
arastirma biitcelerinin ¢esitlendirilmesi fakiiltenin arastirma kapasitesini giiclendirecek alanlar
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitim
programlarinin  yayginlastirilmas:t  ve performans degerlendirme sonuglarinin tesvik

mekanizmalariyla daha giiclii iligkilendirilmesi 6nerilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katkiy1 iiniversitenin temel misyonlarindan
biri olarak gérmekte ve bu alandaki faaliyetlerini planli, izlenen ve degerlendirilen bir yap1
icinde ylriitmektedir. Fakiilte, topluma katki siireclerini egitim-0gretim ve arastirma

faaliyetleriyle biitlinlesik bicimde ele almaktadir.

Ogrencilerin ve akademik personelin toplumsal katki faaliyetlerine aktif katilimi tesvik
edilmekte; topluma hizmet uygulamalari, sosyal sorumluluk projeleri ve farkindalik
etkinlikleri yoluyla 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci giliglendirilmektedir. Fakiilte,
dezavantajli gruplara yonelik calismalara ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu

projelere 6zel dnem vermektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Danigma
kurullar1 ve paydas goriisleri araciligiyla elde edilen geri bildirimler, faaliyetlerin etkililigini
artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Universite genelinde sunulan
tesvik ve maddi destek mekanizmalari, toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirligini

destekleyen onemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.



Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinde uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, bu faaliyetlere ayrilan
kaynaklarin c¢esitlendirilmesi ve projelerin etki analizlerinin daha sistematik bigimde
yapilmasi gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica dezavantajli gruplara
yonelik stirdiiriilebilir ve uzun vadeli projelerin artirilmasi fakiiltenin toplumsal etki alanini

gliclendirebilir.



